
Aviso Pizarrón: Proceso de Selección  
 

Ministerio  
Ministerio de Salud 

Institución / Entidad  
Servicio de Salud Metropolitano Central / Hospital de Urgencia 
Asistencia Pública 

Cargo  
Psicólogo(a) ReemplazoSuplencia de contrata para Unidad de 
Reclutamiento y Seleccion - Desarrollo Organizacional  

Nº de Vacantes  
1 

Área de Trabajo  

Reclutamiento y Selección 

Región  
Región Metropolitana de Santiago 

Ciudad  

Santiago 

Tipo de Vacante  
Suplencia/Reemplazo  

 
  

 
Objetivo del cargo 

Responsable de ejecutar los procesos de Reclutamiento y Selección de la Unidad de Reclutamiento y Selección del Hospital 
de Urgencia Asistencia Pública (HUAP), y velar por el cumplimiento según las orientaciones y lineamientos del Servicio Civil, 
contribuyendo a la incorporación del personal más competente de acuerdo con la descripción de cargo y a los plazos 
establecidos. Además, debe apoyar e implementar en los distintos procesos asociados al área de Desarrollo Organizacional, 
tales como levantamiento de perfiles, planificación estratégica, cambios organizacionales, ejecutar programas y políticas de 
Desarrollo Organizacional, y en temas de Gestión por Competencias.  

 
 

Requisitos Generales / Específicos 

LEGALES:  

• Cumplir con los requisitos para ingresar a la Administración del Estado, contenidos en los artículos 

12 y 13 del DFL N°29/2004 del Ministerio de Hacienda, que fija texto refundido, coordinado y 

sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo. 

• No estar afectos a las inhabilidades e incompatibilidades contenidas en los artículos 54 y 56 del DFL 

N°1-19653/2000 del Ministerio Secretaría General de la Presidencia, que fija el texto refundido, 

coordinado y sistematizado de la ley N° 18.575, Orgánica Constitucional de Bases Generales de la 

Administración del Estado.  

• Estar inscrito en Registro Nacional de Prestadores Individuales de Salud (Registro SIS). 

ESPECIFICOS: 
• Título Profesional de una carrera de, a lo menos, diez semestres de duración, otorgado por una 

Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste o aquellos validados en Chile de 

acuerdo con la legislación vigente y acreditar una experiencia profesional no inferior a un año en 

sector público o privado; o, 

• Título Profesional de una carrera de, a lo menos, 8 semestres de duración, otorgado por una 

Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste o aquellos validados en Chile de 

acuerdo con la legislación vigente y acreditar una experiencia profesional no inferior a dos años, en 

el sector público o privado. 

 

 

Perfil del Cargo 

 

Formación Educacional  

ASPECTOS REQUERIDOS: 



• Titulo Profesional de Psicologo, mención laboral/organizacional. 
• Conocimientos en uso de Portal de Empleos Públicos 

• Contar con Curso o Diplomado en, al menos, alguna de las siguientes materias: - Selección 
de Personal - Entrevista por Competencias- Instrumentos de evaluación Psicolaboral (tests)- 
Desarrollo organizacional 

ASPECTOS DESEABLES:            

• Curso o Diplomado en: 

- Gestión por Competencias: 
- Test de Zulliger, Test de Luscher, Desiderativo, Edwards y otros test.    
 
Experiencia sector público / sector privado  

• EXPERIENCIA REQUERIDA: 

- Al menos 1 año de experiencia profesional en Reclutamiento y Selección en el sector público y/o 
privado.  

• EXPERIENCIA DESEABLE: 

- 1 año de experiencia minino en Desarrollo organizacional 
- Experiencia en  Elaboración de Perfiles de Cargo por Competencias    
 
Competencias  

• Iniciativa y Proactividad 

• Trabajo en Equipo y Colaboración 

• Trabajo bajo presión 

• Planificación y Organización 

• Adaptación y Flexibilidad 

 

 

Mecanismo de Postulación 

Documentos requeridos de envío al momento de postular:  

• Copia de certificado que acredite nivel Educacional, requerido por ley (Titulo Psicólogo/a) 
• Copia de Certificados que acrediten capacitación, postítulos y/o postgrados (en caso que 

posea) 
• Copia de Certificados o documentos que acrediten Experiencia Laboral Especifica (según 

formato anexo en esta ficha 

• CV Formato Libre (Propio). 

Plazo de postulación: Los y las interesados/as deberán hacer envío de todos los documentos 
requeridos al correo: concurso.huap@redsalud.gob.cl indicando en el Asunto: POSTULACIÓN 
REEMPLAZO/SUPLENCIA PSICÓLOGO (A) DE SELECCIÓN HUAP. Se recibirán postulaciones 
hasta el día 31 de Julio del 2024.  

 

 

Calendarización del Proceso 
 

Fase Fechas 



Postulación 

Difusión y Plazo de Postulación 19/07/2024-30/07/2024 

Selección 

Proceso de Evaluación y Selección del Postulante 31/07/2024-07/08/2024 

Finalización 

Finalización del Proceso 08/08/2024-09/08/2024 

 

El portal estará habilitado para recibir postulaciones hasta las 17:00 horas del día 30/07/2024 

 

 

Correo de Contacto 

concurso.huap@redsalud.gob.cl 

 

Condiciones Generales 

Documentos requeridos de envío al momento de postular:  

• Copia de certificado que acredite nivel Educacional, requerido por ley (Titulo Psicólogo/a) 

• Copia de Certificados que acrediten capacitación, postítulos y/o postgrados (en caso que posea) 

• Copia de Certificados o documentos que acrediten Experiencia Laboral Especifica (según formato 

anexo en esta ficha 

• CV Formato Libre (Propio). 

Plazo de postulación: Los y las interesados/as deberán hacer envío de todos los documentos requeridos al 

correo: concurso.huap@redsalud.gob.cl indicando en el Asunto: POSTULACIÓN REEMPLAZO/SUPLENCIA 

PSICÓLOGO (A) DE SELECCIÓN HUAP. Se recibirán postulaciones hasta el día 31 de Julio del 2024.  

 
 

Aviso Pizarrón: es un tipo de publicación que no permite postular en línea, ya que el Portal de Empleos Públicos 
es utilizado sólo como medio complementario de difusión de la convocatoria y no como medio de postulación. 
En este contexto, esta publicación, no contiene necesariamente toda la información del proceso, por lo que la 
persona interesada debe consultar mayores antecedentes directamente al Servicio Público responsable del 
aviso.  
 
Las condiciones y contenidos especificados en esta publicación son determinados por el servicio público 
convocante. Asimismo, el desarrollo del proceso de selección es de su exclusiva responsabilidad.  

 
  



 



 



 



 



 



 



 


