Ministerio de Salud
Servicio de Salud M. Central
Departamento de Finanzas

EXENTAN® ule/7 /

SANTIAGO, 99 ENE 2020

VISTOS: Estos antecedentes y lo

( dispuesto en el Decreto Ley N° 1263/75 Orgéanico de Administracién FlnanCIera del

Estado, Ley N° 21.192 del 19 Diciembre 2019 del Ministerio de Haclenda que

aprueba el presupuesto del Sector Publico para el afio 2020.- Resoluc:on Exenta

N° 65 del Servicio de Salud Metropolitano Central, y temendo presente las
facultades que confiere el Decreto Ley N°2763/79 dicto la siguiente:

RESOLUCION

1. — APRUEBASE, el Presupuesto Ir}icial Qara el Aho
2020 del Hospital de Urgencia Asistencia Publica del Servicio de Salud
Metropolitano Central, en los siguientes términos:

7




INGRESOS

Atencién Primaria Municipal

Atencién Primaria Reforzamiento Servicios

: ama raci
Programa Prest.institucionales (No operacional)

010

Transferencias Subsecret.Salud Piblica

013

Transferencias Subsecret.Redes Asistenciales

013

Transferencias Subsecret.Redes Asistenciales (no Oper:

De Otras Instituciones Plblicas

Venta de Bienes

02 1001-002-003-004-005-00; Copagos MAI -
i001-002—003-004-005-00 Venta MLE, ISAPRES Y PARTICULARES -
001-002-003-004-005-00 -

Otros ;
NGRESOS CORRIENT]

Recuperacion de Licencias Médicas

Multas y Sanciones Pecuniarias

Otros Operacional

02 §10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL OPERAC. (Subt. Salud Pdblica)

VENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS

RECUPERACION DE ANTICIPOS A CONTRATISTAS

Otros No Operacional
audbebdbutiu TR

13

13 02 13 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL OPERAC. (Subt. Redes Asiste.) -

13 GORE 1 -

13 GORE NO OPERACIONAL (Imputados al Subt. 31) -

15 S.I.CAJA OPERACIONAL -
S.I.CAJA NO OPERACIONAL

21 VIUNERACIONES 35.566.534
£ Remuneraciones Personal Médico 8.592.971
% Titulares 3.498.362
o Contrata 3.129.315
I=2 Incentivos 1.142.761
3 Becarios 685.266
§ Aporte Patronal 137.267
5 Remuneraciones Personal no Médico 16.013.501
S Titulares 4.701.235
E Contrata 10.214.020
e o Aporte Patronal 1.098.246
g g Remuneraciones Variable 10.960.062
52 Horas Extraordinarias 513.939
.SS)D g Asignacién de turno 2.519.917 |




<

Detalle de item y Asignacién, Suba

Bonificacién Compensatoria

157.833

Aguinaldos

Viaticos 5
Convenios con Personas Naturales 3.995.867
Funcién Critica 9.371
Asignacién de Responsabilidad 19.603
Asignacion de estimulo 579.340
Suplencias y Reemplazos 913.307
Bonos e Incentivos 2.058.607

192.273

LN

s

Detalle de ltem y Asignacién, Subasignaciu.y Especifico en Hoja
Detalle de Item Subtitulo 22

|

4.792.307
Servicios Bésicos y Generales 1.284.001
Mantenimiento y Reparaciones 637.352
Publicidad y Difusién 1.928
Alimentacién 895.795
Arriendo y Seguros 212.579
Asesorias y Estudios 216.595
Lavanderia 437.112
Combustibles y Lubricantes 286.171
Materiales y Utiles de Oficina 198.366
Vestuario y Calzado 271.061
Capécitacién 91.826
Otros gastos fijos 259.521
Subtotal Gastos Directos 2.920.068
Productos Farmaceuticos 1.812.823
Compra de Prestaciones 479.462
Materiales y Utiles Quirurgicos 363.227
Productos Quimicos 263.813
DFL-36 -
Rebases -

02 Joos

03 joo1

Prestaciones Soc. Empleador (FIR)

|TRANSFERENCIAS CORRIENT

01 1395 Pueblos Indigenas
01 j461 Centro de Alcoholismo -
03 2298 Atencién Primaria -

Edificios

Vehiculos -
04 Mobiliarios y Otros -
05 Mdquinas y equipos -

Equipos Informaticos

Programas Informaticos

01-02-06-07-999

Otros Activos no Financieros
T INVERSION




—

01) Dotacién maxima de vehiculos 51
02) Incluye: -
a) Dotacién méxima de personal -
a1) Dotacidon maxima de personal Ley N° 18.834 -
- N°de cargos 1.242
a2) Dotacion maxima de personal Ley N° 19.664 (personal diurno) -
- N° de horas semanales 4.235
a3) Dotacién maxima de personal Ley N° 15.076 (personal con 28 horas) ; -
- N° de cargos 154
- N° de horas semanales ; 4312
Incluye, en la dotacién méxima de personal Ley N° 18.834, cargos que podrén desempefarse indistintg -
Cargos en el Programa de Enfermeria Rural que se desempefiardn de acuerdo al régimen de remuner -
Durante el afio 2017, la cantidad méxima de funcionarios que tendra derecho a percibir la asigngcién df -
b) Horas extraordinarias y Asignacion de Turno -
b1) Horas extraordinarias afio -
- Miles de $ 513.939
b2) Asignacién de Turno, establecida en el articulo 94 del DFL N° 1, (S), de 2005 -
- Miles de $ 2.519.917
- N° méximo de funcionarios afectos al sistema de turno integrado por cuatro funcionan] 953
- N° méximo de funcionarios afectos al sistema de turno integrado por tres funcignarios 11
¢) Bonificacién Compensatoria de la Asignacion de turno establecida en el art. 13 transitorio de -
- Miles de $ 157.833
d) Autorizacion maxima para gastos en viaticos, en territorio nacional -
- Miles de $ 5
e) Convenios con personas naturales -
e1) Personas asimiladas a la Ley N° 18.834 -
- N° Personas 183
- Miles de § ‘ 1.815.427
e2) Contratos con personas asimiladas a las Leyes N° 19.664 y 15.076 i -
- N° Contratos 60
- Miles de $ i 2.180.440
f) Autorizacién maxima para cumplimiento articulo septuagésimo tercero de la Ley N° 19.882/ -
Asignacién por Funciones Criticas: ‘
- N° de personas ‘ 1
- Miles de § 9.371
g) Autorizacién maxima para cumplimiento articulo 98 del DFL N° 1, (S), de 2005, | -
Asignacién de Responsabilidad: :
- N° de personas 20
- Miles de $ 19.603
Los cupos maximos por tipo de establecimiente y el valor individual anualmde Ia asignacion, -
deberan ser aprobados por Resolucién del Director del Servicios de Salud correspondiente -
y ajustarse a lo establecido en el inciso segundo dei articulo 100 del DFL N°1, (S) de 2005. -
]

Incluye:




h) Autorizacién maximo para la aplicacién del articulo 35 de la Ley N°19.664,

Asignacion de Estimulo:

-Miles de $ 579.340

Durante el afio 2020, la cantidad maxima de funcionarics que tendra -
derecho a percibir la asignacién dispuesta por la Ley N° 19.264 sera de 889

03) Capacitacién y Perfeccionamiento, Leyes Nos 18.575, 15.076 y 19.664 -
- Miles de § ! 91.826
Gastos en Publicidad y Difusién en M$ { 1.928

04) Financiamiento del Subsidio a la Operacidon del Hospital de Maipu en Miles de $ -

ANOTESE Y COMUNIQUESE

;3' IA MENDEZ DEL CAMPG
ERWCK)DESALUDNICENTRAL

Al A'%M / vda.-

BUCION

DIRECCION HUAP

Direccién 5.5.M.C.

Subdireccién Administrativa S.S.M.C.
Depto. de Finanzas HUAP

Depto. de Recursos Humanos S.S.M.C. Ministro de Fe
Depto. de Auditoria S.S.M.C.
Depto. de Finanzas S.S.M.C.

Oficina de Partes
Resolucion Exenta N° 04 F: 20/01/2020.-

@SF HERNAND!




