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Unidad de Reclutamianto y Seleccidn
Depto. Gestion dal Cambio
Subdireccidén de Gestion v Desarrollc de las Personas.

00141509-06-25

Resolucién Exenta N*:

MAT: Aprueba las bases y llama a Proceso de Reclutamiento y
Seleccidon para la provision del Cargo de Supervisor/a Unidad de
Gestidn de Cuidados Medios 4° Pisg, calidad juridica contrata, Grado
7° E.1L.S del Hospital de Urgencia Asistencia Pablica.

000556

Santiago,

VISTOS: Lo dispuesto en el Dacreto con Fuerza de Ley N*1 de 2005 del
Ministerio de Salud, gue f(j6 el texto refundido, coerdinado y sistematizado del Becrete Ley N°*2.763 de 1979 y de
las leyes N"18.469 y N*18.933; El Decreta con Fuerza de Ley N°1/19.653 de 2000 del Ministerio Secretaria General de
la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado vy sistematizade de ia Ley 18.575, Qrgénica Constitucional de
Bases Generales de la Administracion del Estade; el Decreto con Fuerza de Ley N°29 de 2004, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N*18.834, sobre Estatuto Administrativo; el Decreto con Fuarza de Ley
N°26 de 2017 del Ministerio de Salud que fija planta de personal del Servicio de Salud Metropolitano Central; el Decreto
Supremo N°140 sobre Reglamente Orgénico de los Servicios de Salud v &l Decreto Suprema N°38 de 2005, del Ministerio
de Salud, sobre los Establecimientos de Autogestion en Red; la Resolucidn N°36 de 2024 de {a Contraloria General de la
Repudblica; la Resolucion N°1 de 2017 de la Direccion Naciona! del Servicio Civil que aprueba las Normas de Aplicacidn
General en Materia de Gestidn y Desarrello de Personas; la Resolucién Exenta RA N°116675,/92/2024, de 30 de enero de
2024, que modifica la Resolucidn Exenta RA N*116675,/419/2023, del Servicio de Salud Metropolitano Central, que nombra
en calidad de titular el cargo de Director del Hospital de Urgencia Asistencia Publica, dicto la siguiente:

CONSIDERANDO

1. Que, el Hospital de Urgencia Asistencia Publica tiene la calidad de
Establecimiento de Autogestidn en red, de acuerde con el articule N*10 def Decreto N*38, que aprueba reglamento
organice de los establecimientos de Salud de menor camplejidad y de los Establecimientos de Autogestidn en Red.

2. GQue, la Administracion Superior y Control del Hospital de Urgencia
Asistencia Plbiica corresponde al Director, can especial atribucion de organizar internamente el establecimianto,
asignar tareas correspondientes ¥ disefiar la estructura organizacional, de acuerdo a los articulos 22 y 23, del Decreto
N®38, anteriormente citado.

3. Que, los lineamientos de la Direccién Nacional del Servicio Civil en
materia e ingresos de personal 2 contrata, ha establecido que el proceso de seleccidn de nuevos funcionarios enfocara
los criterios de Seleccidn en el mérite, la idoneidad e igualdad de oportunidades, para el cumplimiento de la funcién
publica., buscando asegurar el desarrollo e implementacién de tales procedimientos, sujetindose a los principios de
objetividad, transparencia, no discriminacién e igualdad de condiciones.
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SEGURIDAD

SOCIAL

Unidad de Reclutamiento y Seleccidn
Depto. Gestion del Cambig
Subdireccidn de Gestién v Desarrolin da |as Personas.
4. Que, la Comisian de Seleccidn, debidamente constituida, en sesidn del

dia viernes 06 ce junio de 2025 en Acta N°1 aprueha las Bases del Praceso de Seleccidn ded Cargo de Supervisor/a Unidad
de Gestion de Cuidades Medios 4° Piso del Hospital de Urgencia Asistencia Pablica.

RESUELVO:

I. LLAMESE a Proceso de Reclutamiento y Seleccion para la provision
del Cargo de Supervisar/a Unidad de Gestidn de Cuidados Medios 4° Piso del Hospital de Urgencia Asistencia
Publica, Calidad Juridica Contrata, Grado 7° E.U.S. con desempefio en <l Hospital de Urgencla Asistencia Pablica.

Il. APRUEBASE las bases que deberdn regir el Proceso de
Reclutamiento y Seleccion ya individualizado en el punto anterior, las que se adjuntan y forma parte integra de la
presente reselucion.

Ill. INFORMESE ¥ PUBLIQUESE |z presante Resolucién a través de la
pagina web del Hospital de Urgencia Asistencia Pabiica.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

ICI0 BARRIA AILEF
¥ =3 iy ;DIRECTUR
DR. PEA/ JHA Jﬁkjha ', HOS?I?I'I;A:. Dﬁ._UF(GENCIA ASISTENCIA PUBLICA.
Distribuclén: 7N
-Direceldn HUAP 4
-Subdireccicén de Gestidn y Desarrcllo de las Personas HUAP
-Unidad de Reclutamiento y Seleccicon HUAP
-Unidad de Asasorfa Juridica HUAP
-Unidad de Comunicaciones v Relaciores Publicas HUAP 14
-Cficina de Partes HUAP 1 | TV I
Transcrito Fielments
Ministre de Fe.




Bases del Proceso de Seleccion del Cargo de Supervisor/a Unidad de

Cuidados Medios 4° Piso.
Grado 7° £.U.S. del Hospital de Urgencia Asistencia Piblica

J\E‘A { jha FECHAO';EUE'? ;Ogg.quéw N® TOTAL DE PAGINAS 22
l.  IDENTIFICACION DEL CARGO
N°® DE VACANTES 1 CARGO
ESTAMENTO PROFESIONAL
GRADO 7°EUS.
CALIDAD JURIDICA CONTRATA
HORAS 44 HRS.
SISTEMA DE TURNO DIURND
DEPENDENCIA JERARQUICA SUBDIRECCION DE GESTION DEL CUIDADO
CARGOS DEPENDIENTES ENFERMERAS/OS DE CONTINUIDAD, CLINICOS, TENS Y AUXILIARES

LUGAR DE DESEMPENO HOSPITAL DE URGENCIA ASISTENCIA PUBLICA

Il.  DESCRIPCION DEL CARGG

1. PROPOSITO

Responsable de garantizar una atencidn continua, segura v de alta calidad, asegurando el cumplimiento de
normativas y protocolos vigentes, asf come de los lineamientos institucionales, con énfasis en la seguridad v

derechos del pacienta.

2. OBJETIVO GENERAL

(Gestionar y supervisar la atencion de enfermeria en el proceso asistencial asegurando la provisién continua de los
cuidados v servicios del personal a su cargo, enmarcados en normativas y protocalos vigentes, asi como también
en los lineamientos emanades de la Direccién y Subdireccién de Gestién del Cuidado, velando por la maxima

Pagina 1 de 22



eficiencia vy distribucidn de los recurses, consideranda elementos de seguridad, calidad; ademas de resguardar
una gestion en base al trato hurmanizado al interior del Servicio y con todos los actores de la institucion.

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS

=< Supervisar el cumplimiento de fas normativas y protocolos vigentes en la atencidn de enfermeria,
asegurando que las practicas clinicas se realicen de acuerdo con los estandares establecidos por la SDGC.
= Asegurar la continuidad de los cuidados de enfermeria, organizando y gestionando las rotativas de turno,
segln los roles y funciones del personal bajo su supervisidn para garantizar una atencidén oportuna y

eficaz.
= Optimizar la distribucién y uso de los recursos humanos y materiales, promoviendo una gestién eficiente

que favorezca la cobertura adecuada y segura de los cuidados asistenciales.

= Promover el respeto entre los trabajadores vy usuarios del servicio en general, lo que representa las
politicas de buen trato establecidos por la Direccidn del HUAP.

*  Fomentar una cultura de calidad y seguridad en la atencién de los pacientes, a través de capacitacion
continua del persona! de enfermeria en el marco de las polfticas y normas técnicas de la institucién,

= Velar por la seguridad y calidad de [a atencidén, monitoreando continuamente los procesos clinicos v
asistenciales, e implementar acciones correctivas cuando sea necesario.

»  Monitarear y analizar indicadores de calidad y seguridad en la continuidad de los cuidados de enfermeria,
identificando areas de mejora y promoviendo acciones de mejora para garantizar la méxima eficiencia en
los procesos asistenciales.

4. FUNCIONES
Al asumir el cargo le corresponderd desemperiar las siguientes funciones:

FUNCIONES ADMINISTRATIVAS

= Desarrollar periddicamente un diagndstico actualizado de su unidad clinica considerando los dmbitos de
gestién de personas, gestidon clinica, infraestructura y gestion financiera; objetivados a través de
indicadores establecidos.

* Realizar planificacion de su unidad, alineando las actividades con el cumplimiento de los objetivos
estratégicos de la institucién, compromisos de gestién y metas establecidas.

= Realizar medicién y andlisis periddico de indicadores y estado de avance de planes establecidos en cada
ambito de gestién, actualizando actividades para el cierre de brechas.

= Velar por el estricto cumplimiento de la reglamentacidn sanitaria, Normas, Manuales y Protocolos
vigentes del establecimiento.

» Velar por el conocimiento y cumplimiento del Cédigo de Etica funcionaria vigente (valores y conductas
que muestran la cultura, mision visidn y los objetivos estratégicos del hospital).

* Gestionar el uso eficiente de los recursos disponibles para asegurar la continuidad de |a atencion.
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Supervisar en colaboracidn con el Enfermero/a de Continuidad las actividades del equipo de Enfermeria,
agilizacion de los procesos que permitan dar fluidez y eficiencia a los fiujos de atencién oportuna.
Supervisar la existencia, oportunidad y calidad de los registros de enfermeria, como Hoja de Enfermeria,
Hoja de Ingreso v Egreso.

Realizar las evaluaciones de desempefio correspondiente a los periodas establecidos por el Estatuto
Administrativo y precalificacién, y realizar retroalimentacién pertinente.

Promovery cautelar al interior de la unidad, el trato respetuoso, humanizado y el espiritu de colaboracion
entre los estamentos, fomentando un buen ¢lima laboral.

Supervisar el cumplimiento de los indicadores de Calidad y Seguridad, los Protocolos y las mediciones que
aplican a su Unidad.

Gestionar la organizacion y distribucion del recurse humano, especificamente en la demanda de personal
Auxiliar, TENS y profesionales de Enfermeria, para asegurar cobertura segdn dotacién esténdar de los
respectivos turnos, ante los casos de ausentismo programado y no programados del servicio clinico.

FUNCIONES DHRECTIVAS

1.

Este cargo no desempeia funciones directivas.

REQUISITOS

LEGALES

REQUISITOS GENERALES

Cumplir con los requisitos para ingresar a la Administracién del Estado, contenidos en fos articulos 12° y
13° del DFL N°29/2004 del Ministerio de Hacienda, que fija texto refundide, coordinado y sistematizado
de la Ley N°18.834, sobre Estatuto Administrativo.

No estar afectos a ias inhakilidades e incompatibilidades contenidas en los articulos 54° y 56° del DFL N°1-
19653/2000 de! Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado vy
sistematizado de la Ley N°18.575, Qrgdnica Constitucional de Bases Generales de la Administracidon del
Estada.

REQUISITOS ESPECIFICOS

Segun o indicado nor DFLN°26/2017, que fiia la planta de personal del Servicio de Salud Metronolitang Cantral

st S AT T AR R pe e R0 LTI

Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, diez {10) semestres de duracién, otergado por una
Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste o aqueilos validados en Chile de
acuerdo con la legislacidn vigente y acreditar una experiencia profesional no inferior a cince {5) afios, en
el sector publico ¢ privado; o,
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r  Titule Profesicnal de una carrera de, a lo menos, acho (B} semestres de duracion, otorgado por una
Universidad o Instituto Profesional del Estade o reconocido por éste o aguellos validados en Chile de
acuerdo con la legislacién vigente y acreditar una experiencia profesional no inferior a seis {6) afios, en

el sector pdblico o privado.
2. INDISFENSABLES

= 5 el postulante no adjunta los documentos que permitan acreditar lo solicitado en las prasentes bases,

no continua en el Proceso de Seleccidn

FORMACION ESUCACIONAL

= Titulo profesional en Enfermeria, otorgado par una Universidad Chilena o titulo extranjero reconocida v
homologado por el Gobierno de Chile.

ESPECIALIZACION Y/O CAPACITACION
»  Magister, Diplomado en Calidad en Salud, en Gestién y/o Administracién en Salud.

s Curso IAAS, de a lo menos 120 horas pedagdgicas, con una vigencia méaxima de cinco {5) afios 2l momente
de postular.

Las capacitaciones solicitadas deberdn estar debidamente finalizadas y aprobadas, situacién acreditada con
certificade emitide por 1a institucién capacitadora.

EXPERIENCIA SECTOR PUBLICO / SECTOR PRIVADO

* Experiencia profesional como Enfermerofa clinico en paciente hospitalizado de al menos 5 afics,
acreditada mediante certificado por RRHH o jefatura del servicio.

*  Experiencia profesional como Enfermerofa de coordinacién o jefatura de al menos 3 afios, acreditado
mediante certificade par RRHH o jefatura del servicio.

Nota: La Experiencia Profesional debe ser acreditada mediante certificado, &l cual debe venir firmado y timbrado
por la Jefatura donde se haya desempefiade. De na utilizar el Formato de Certificado de Experiencia Laboral
adjunto a las prasentes bases, serd cbligatorio que dicho el certificado individualice los datos personales, |a
funcidén, los periodos de contratacidn y/o ejercicio efectivo de la funcién, ademds de la firma y timbre
correspondiente, y gue garanticen el caracter institucicnal de estos certificados.
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3.

DESEABLES

FORMACION EDUCACIONAL

Cursos en el ambito de Gestion de Personas, Liderazgo, Clima Laboral, Resolucidn de Conflicto y/o
Comunicacidn efectiva debidamente finalizado y acreditado.

Curso de Reanimacién Cardio Pulmanar (ACLS) con al menos 2 afios de vigencia.
Curso de Trato Usuaric vy Ley Karin,

Curso de estatuto administrativo.

Curso de Microsoft Office Intermedio.

Cursos relacionados a la Gestién del Cuidado Médico Quirdrgico

Curso de Calidad y Seguridad Asistencial y Acreditacién.

Las capacitaciones necesariamente finalizadas y aprobadas deberan acreditarse con certificado emitido por ia
institucion capacitadora

V.

1

PERFIL DEL CARGO

PRINCIPIO DE PROBIDAD

Capacidad para conducirse conforme a parametros de probidad en la gestion publica, e identificar conductas o
situaciones que pueden atentar contra tales parametros. Capacidad para identificar y aplicar estrategias que
permitan fortalecer estindares de transparencia y probidad en su gestidn y métodos de trabajo idéneos para
favorecerlas. Este principio se mide alo largo de todo el proceso de seleccién,

2.

CONOCIMIENTOS TECNICOS: {Aspectos técnicos a evaluar en Prueba Técnica) *

Norma General Administrativa N°19 de “Gestidn del Cuidado de Enfermeria para la Atencién Cerrada”
Procesos asistenciales con sus respectivos principios, técnicas y procedimientos de enfermeria requeridos
para la atencién de los usuarios.

IAAS /REAS

Calidad y Seguridad del Paciente

indicadores de Gestidn del Cuidado de Enfermeria

Gestion y elaboracién de Manuales.

Deberes y Derechos Funcionarios {Estatuto Administrativo).

Ley 21.643

Procesos de caiificaciones del personal afecto al estatuto administrativo.
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COMPETENCIAS LABORALES (Diccionario de Atributos, Maximo S Competencias)

LIDERAZGC: Capacidad para generar compromiso de los funcionarios/as v el respaldo de las autoridades
superiores para el logro de los desafios de la institucién. Capacidad para asegurar una adecuada
conduccion de personas, desarroilar el talento, lograr y mantener un clima organizacional armdnica y
desafiante. Habilidad para coordinary alinear los recursos y esfuerzos con las estrategias organizacionales
y los ejes centrales definidos, liderando el desarrollo del establecimiento v sus integrantes.

GESTION ¥ LOGRO: Capacidad para orientarse al logro de los abjetivos, seleccionando y formando
personas, delegando, generando directrices, planificando, disefando, analizando informacién,
movilizando recursos organizacionales, controlando la gestién, sopesando riesgos e integrando las
actividades de manera de lograr la eficacia, eficienciz y calidad en el cumplimiento de la misién y
funciones de Iz organizacién.

MANEO DE CRISIS Y CONTINGENCIAS: Capacidad para identificar y administrar situacienes de presién,
contingencia y conflictos y, al mismo tiempo, crear scluciones estratégicas, oportunas v adecuadas al
marco institucional pablico. Peseer un desarrollo emocional que le permita buscar alternativas de
relaciones interpersonales sinérgicas gque lleven a la solucion de las dificultades que se presanten en el

ejercicio de sus funciones,
iNICIATIVA ¥ PROACTIVIDAL: Capacidad de identificar un problema, ohstéculo u oportunidad y llevar a

cabo acciones para dar respuesta a ellos. Puede verse como la predisposicion a actuar en forma inmediata
y no limitarse a pensar en lo que hay que hacer en el futuro. Se aplica a una persona que busca Tormas
mas eficientes de hacer el trabajo, de perfeccionar las actividades normales en que se encuentra
invalucrado v a la capacidad de proponer soluciones o diferentes formas para ejecutar lahores normales
o nuevas labores. Tolerancia a la frustracion.

GESTION DE CALIDAD: Hahilidad y capacidad para planificar, coordinar, promover v/o implementar
acciones destinadas a una correcta y prolija ejecucion de les procesos, con un permanente compromiso
con la eficiencia interna y estdndares de calidad v las compromisos de gestién de la Red 55MC.

PROCESQ DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES
SOLICITUD DE BASES DE POSTULACION

la RBase de Postulacion se publicard en el Portal de Empleos Publicos www.emplegspublicos.cl v/o en la
pédgina Cficial del HUAP www.huap.cl

Lz Base de Postulacion se difundira en pagina Empleos Pihlicos www.empleospuniicos.cl y/o la pagina
Oficial del HUAP www_huap.cl

RECEPCION DE ANTECEDENTES

Las personas inieresadas en pastular deberdn hacerlo desde el 18 de junio del 2025, (nicamente a través
del Portal de Empleos Publicos, www.emplecspublices.cl, para lo cual deberan registrarse previamente
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como usuarios de éste y completar el Curriculum Vitae del Portal (en el mena Mt €V, en VER CV) y adjuntar
los documentos solicitados en las Bases de Postulacian.

*No se recibirdn antecedentes fuera del plazo mencionado, ni postulaciones gue no contengan todos los
documentos gque correspondan.

3. DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA POSTULAR.

Para formalizar la postulacidn, los interesados deberdn presentar la siguiente documentacién:

Copia Cédula de identidad.
Copia de certificado que acredite nivel Educacional, reguerido por ley.

3. Copia de Certificados o documentos que acrediten experiencia laboral, segun lo descrito en el Capitulo
lil, Numeral 1 “LEGALES”,

4, Certificado de Situacion Militar al dia.

5. Declaracion jurada simple que acredite lo sefialado en el articulo 12 letras ¢) Salud Compatible con el
cargo; e) No haber cesado en un cargo publico; y f) No estar inhabititado para el ejercicio de funciones
© cargos publicos, ni hallarse condenade por delito; del Estatute Administrativo y articulo 54 de la Ley
N°18.575.

6. CV Formato Libre (Propio).

CONSIDERACIONES SOBRE LOS DOCUMENTOS REQUERIDOS

* Lla Cédula Naciona! de identidad acreditar la nacionalidad y demés datos que ella contenga. Todos los
documentos, con excepcion de la Cédula Macional de identidad, serdn acompafados al decreto ¢
resolucion de nombramiento y quedaran archivados en la Contraloria General de la Repliblica, después
del respectivo tramite de toma de razén.

* Los requisitos sefialados en las letras a), b} y d) del articulo 12° del Estatuto Administrativo, deberdn ser
acreditados mediante documentos o certificados oficiales auténticos, con una vigencia maxima de seis
meses.

» Ef requisito de Thulo profesional exigido se acreditard mediante los titulos conferidos en fa calidad de
profesional, segin corresponda, de conformidad a las normas legales vigentes en materia de Educacion
Superior.

= El requisito consistente en no haber cesado en un cargo piblico, como consecuencia de haber ocbtenido
una calificacion deficiente, o por medida disciplinaria, serd acreditado por el interesade mediante
declaracion jurada simple. La falsedad de esta declaracién hara incursir en las penas establecidas en el
articulo 210 del Cédigo Penal,

= Llainstitucidn comprobara el requisito establecido enla letra f) del articuio 12° del Estatuto Administrativo,
a través de consulta al Servicio de Registro Civil e Identificacidn, quien acreditard este hecho mediante
simple comunicacion.
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Copia de Certificedos que acrediten capacitacidn, postitulos y/o postgrados, debidamente finalizados
segdn corresponda.

Copia de Certificados o documentas que acrediten experiencia labaral {formato anexo).

Certificado Situacién Militar al dia, si corresponde.

Declaracidn Jurada que acredite no estar afecto & inhabilidades lart. 54 y 56 DFL N*1/19.653). Documenta

Anexo.

***E| postulante no podrd avanzar a la siguiente etapa del Proceso de Seleccién si no adjunta la totalidad de los

documentos solicitados ¥**

Vi

MODALIDAD DE EVALUACION

La evaluacion de los factores se realizard sobre la base de etapas sucesivas y excluyentes, por lo que el
puntaje establecido como minime para aprobar cada una de ellas determina el paso a la etapa siguiente.

Los puntajes chtenides por cada Etapa son de caracter sumativo, pero excluyentes de cada etapa, de
medo que, si ¢l postulante no cumple el puntaje minimo requerido para esa etapa, no avanza a la
siguiente. El puntaje final no determinard al ganador, sino que iz decisidn final es discrecidn daf Director
del Estahlecimiento, en virtud de sus atribuciones para nambrar al postulante gue, acupara el cargo en
conformidad al articula 7°, letra ¢} del Decreto Supremo N°38 del afio 2005, y en concordancia con ef

articulo 16 v 18 del Estatuto Administrativo.

Las personas que cumplan con al menos el puntaje minima establecido en cada etapz pasaran a la etapa
siguiente del proceso de evaluacidn. Dicho resultado les seré informado a los postulantes a través de los
dates de contacto que hayan sefialado en su Curriculum Vitae.

Evaluacién Inicial

La Unidad de Raclutamiento y Seleccidn tendr como respansabilidad realizar la evaluacién curricular de
la documentacién presentada por cada postulante en el Portal de Empileos Piiblicos de la Direccidn
Nacienal del Servicio Civil, www.empleospublices.cl, distinguiendo aquélles Admisibles de los No
Admisibles.

Dicha ndmina serd presentada ante la Comision de Selzccidn, quien revisard y flexibiliza criterios si es
necesario, para avanzar a la siguientz etapa. Finalmente valida el resultado de esta evaluacian, debiende
levantar un acta con la ndmina total de postulantes Admisibles y No Admisibles.

La Unidad de Reclutamiento y Seleccidn dispendri |a netificacidn por correo electrénico a fas personas
cuya postulacidn hubiere sido rechazada indicando el motivo de ello,
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* Lospostulantes admisibles continuardn en el proceso de evaluacion, que consta de tres (3) etapas, las que
se detallan a continuacidn:

Etapa 1 Evaluacién Curricular: que se compone de 2 Factores:
*  Factor Formacidn Académica

* Factor Experiencia Laboral. Se verifica cumplimiento con requisitos formales Indispensables y Deseables,
y validacion de la informacién presentada por los/as postulantes.

Etapa 2 Evaluacion en Profundidad: que se compone de 2 Factores:

= Factor Evaluacién técnica, tedrico-practica (Prueba de conocimientos técnicos y Simulacion de Caso
Practico}

= Factor Evaluacidn Psicolaboral (Evaluacion de las competencias laborales gue requiere el cargo).

Etapa 3 Apreciacién Global del Postulante: Corresponde a la Entrevista, |a cual sera realizada ante la Comision de
Seleccién. Lta Comisién de Seleccién deberé sesionar, suscribir las actas y evaluar a los postulantes en los plazos
establecidos en el cronograma. Sin perjuicio de lo anterior, la Comision de Seleccidn, en el caso que lo requiera,
podra prorrogar las etapas del proceso de seleccidn, fundadamente, antes del término del plazo de cada etapa.

Vil.  COMISION DE SELECCION

La Camisidn de Seleccidn se estructura de la siguiente forma:

1) Coordinacidn: La Comisién de Seleccién sesionard en cada una de las etapas debiendo ser dirigido por
el/la Coordinador/a (Psicélogo/a de Seleccidn), quien se encargara de citar a los postulantes, coordinar
reuniones [Fecha, hora y lugar), citar ai Comisidn de Seleccién y supervisar que los plazos del cronograma
del proceso de seleccidn se cumplan.

2} Actas: el profesional psicélogo a cargo del proceso tendrd la responsabilidad de confeccionar las Actas,

cada vez que la Comisidn de Seleccién sesione, las cuales serdn firmadas por todos los asistentes,
En cada etapa del proceso, las actas deben cantener una ndmina de los postulantes, indicando guienes
avanzan y quienes no pasan a la siguiente etapa, especificando las razones en relacidn con lo establecide
en las presentes bases de seleccion. Para quienes no progresan a la siguiente etapa, les serd informado
dicho resultado obtenido, via correo electrénico. En este correo, se sefialara el motivo por el cual no fue
seleccionado/a, segin los requisitos de la Base de Postulacidn,

3) Integrantes: Cada Comisidn de Seleccidn estard compuesto por 10 miembros, 5 de ellos con derecho a
voz y vota, mientras que 6 de ellos, solo con derecho a voz:

a. Subdirector de Gestidny Desarrollo de las Personas, o a guien designe, con derecho a voz y a voto,
b. Subdirectora de Gestion del Cuidado, o a quien designe, con derecho a voz y a voto.
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Jefatura Unidad Asesocria Juridicz, o a quien designe, con derecho a voz y a voto.

Profesional del Depto. Gestién del Cambio con derecho a voz y a voto.

Psicélogo/a Encargade/a del Proceso de Reclutamienta y Seleccidn y/o Psicdlego/a Seleccian,
quien actuard como coardinador de actas, con derecho a voz.

Un Representante de fa Asociacidn de Profesionales APRUSS del HUAP, quien actuard como
ministro de fe del proceso, con derecho a voz.,

Un Representante de la Ascciacidn de Enfermeras y Enfermercs ASENF del HUAP, quien actuard
como ministro de fe del proceso, con derecho a voz.

Un Representante de la Asociacién de Técnicos Paramédicos del HUAPR, quien actuard como

ministro de fe del procese, con derecha a voz.
Un Representante de la Aseciacién FENATS HUAP, quicn actuara come ministre de fe del

proceso, con derecho a voz.
Un Representante de la Asociacion de Administrativos y otros del HUAP, quien actuard como

ministro de fe del proceso, con derecho a voz.

4} Funciones y Atribuciones de la Comision de Seleccion:

a.

En la Etapa 1, correspondiente a Admisibilidad y Evaluacién Curricular, estard a carge de la Unidad
de Reclutamientc vy Seleccion.

h. Enla Etapa 2, de las evaluaciones, se determina gue:

C.

i. Evaluacién Técnica, para esta etapa, la Comisidin de Seleccidn designara un Referente
Técnico {interno o externo), quién serd responsable de la confeccidn de lz Prueba de
Conocimientos Técnicos, La instancia de evaluacion técnica serd coordinada por elfla
Psicologofa de Reclutamiento vy Seleccidn, v deberd contar con la presencia de un
representante de la jefatura directa del cargo a2 concursar,

ii. Evaluacidn Psico laboral, es rasponsabilidad de la Unidad de Reclutamiento v Seleccidn,
estando a cargo un profesional psicologo de la Unidad de Reclutamiento y Seleccidn, El
resuliado de esta evaluacidn serd informado a través de un resumen de fortalezas y
debilidades y aspectos a potenciar de cada postulante que pasa a la siguiente etapa,
infermanda el nimerc de pastulantes gue ne avanza.

En l& Etapa 3, correspondiente a la Apreciacidn Glohal del Postulante, participa la Comision de
Seleccidn, entrevistando de manera colegiada a los/las postutantes que hayan aprobado todas las
etapas anteriores.

Como resultado de esta etapa la Comisidn de Seleccién le presentard al Directer, los zntecedentes
de los postulantes con los puntzajes totales mas altos, resultantes de |a sumatoriz de cada una de
las etapas.

Los postulantes cuyos antecedentes lleguen a revision del Director, se suponen en igualdad de
condicionzs por haber superado las etapas del procese, independiente del puntaje final
alcanzado. Por eilo, la seleccidn final del ocupante del cargo se entiende a discrecién de esta
autoridad.
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5} Vigencia y Quérum de la Comisidn de Seleccidn: La vigencia de la Comisién se extendera durante el
periode en gue se desarrclla este procesa de seleccian, y podra sesianar can la asistencia de la jefatura
directa, el subdirector de GDP 0 a quien designe, Ia jefatura del Depto. de Gestién del Cambic., o a guien
designe, de la psicéloga/o a carge del proceso y a lo menos con tres reprasentantes de las asociaciones
gremiales convecadas en el literal ¢} Integrantes, del Titulo VIl COMISION DE SELECCION, descrito
antericrmente. ks decir, la Comisién quedara constituida, como minimo con tres {3) representantes con

derecho a voz y voto y tres {3} representantes con derecho a voz.

La Comision de Seleccion, en el caso de requerirlo podra modificar las fechas del proceso de seleccién,

Vill.  FACTORES Y PONDERACIONES DE SELECCION

1. FACTORES

ETAPAS DETALLE
1 ADMISIBILIDAD Y EVALUACION CURRICULAR
Factor Formacién Académica
Factor Experiencia Laboral
2 EVALUACION EN PROFUNDIDAD

Factor Evaluacidn Técnica

Factor Evaluacion Psico lahoral
3 APRECIACION GLOBAL DEL POSTULANTE

TOTALES

2. PONDERACTIONES

ETAPA 1 DE ADMISIBILIDAD Y EVALUACION CURRICULAR

ETAPA CRITERIQ DETALLE

Titula prafesional en Enfermeria.

ADNISIBILIDAT  roRMACION  Magister, Diplomads on Calidad en Salud, Gestién y/e

Y EVALUACION  acaprmica  Administracian en Salud.

CURRICULAR IMDISPENSABLE  Curso [AAS, de a lo menos 120 horas pedagdgicas con una
vigencia maxima de cinco (5) afios al momento de postular.

PUNTAIE MAXIMO

s
7
3

50

20

30

35

100

PUNTAJE MINIMO

8
4
4
30
10
2Q
21
5%

PUNTAJE FPUNTAIE
MAXIMGQ  MINIMO

2

z
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PUNTAIE
ETAPA CRITERIO DETALLE
Cursos en el ambito de Gastian de Personas, Liderazgo, Clima
Laboral, Resclucion de Conflicto y/o Comunicacién efectiva 0.5
debidamente finalizade y acreditade.
Cursps refacionadeos 2 fa gestidn del cuidado médico 0.35
. quirdrgice.
FORMACZION
ACADEMICA  Curso de Calided y Seguridad asistencial y acreditacion. (.25
DEsEAsLE Curso de Reanimacidn Cardio Pulmonar, {ACLS) con al menos 0.25
2 ancs de vigencia.
Curso de Trato Usuario y Ley Karin, Q.25
Curso de Estatuto Administrative. 0.25
Curso de Microsoft office intermedio 0.25
Experiencia profesional como Enfermerg/fa de coordinacidn o
jefatura de al menos 3 afos, en el sector piblico o privado. 5
*Ténguse presente gue por DFL 28/2017 deberd acradftor de igual
EXPERIENCI forma ol menos 5 afies de experiencia profesional,
ALABORAL Experiengda profesional como Enfermerofa ciinico en
paciente hospitalizado de al menos 5 afios, en e/ sector 3
piklico o privade.
TOTALES 15
ETAPA 2: EVALUACION EN PROFUNDIDAD
EVALUACION CRITERIO DETALLE PUNTAIE
MAXIMO
EVALUACION Prueba tedrica practica de = Aprucba, segln puntaje
TECNICA conocimientcs téenicos. Arroja minimo exigido.

las siguientes categorias de « Woaprueba, segin
resuitados. Simulacién de caso puntaje mime exigida.

practico.

EVALUACION Evaluacion de competencias = Recomendable para el
PSICOLABORAL laborales requeridas para el cargo (30 Ptos.)

cargo. Arroja las siguientes

Recomendable con

categarias de resultados Observaciones (20 Ptos.)

PUNTAIE TOTAL ETAPA

» N¢ Recomendable para el
cargo [0 Ptos.)

El pastulante que obtenga el minimo de 30 puntos avanza a la siguiente etapa.

PUNTAIE

MAXIMD MINIMO

20

30

50

PUNTAIE
MINIMO

io

20

30
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ETAPA 3: APRECIACION GLOBAL DEL POSTULANTE

EVALUACION CRITERIOS PUNTAIE  PUNTAJE
MAXIMO MINIMO

Entrevista La evaluacidn de postulantes por la Comisidn de Seleccidn

Comisién de considera los siguientes aspectos, en una escala de 1 a 5 puntos:

Seleccion

* Motivacién por el cargo y |a Institucion,

« Experiencia Laborai atingente al cargo.

= Conocimientos o Habilidades Téenicas.

35 21
= Compatibilidad con la Cultura Organizacional.
* Logros profesionales en relacidn con el cargo
= Aspectos Formales  (lenguaje, presentacién  personal,
adecuacion general)
* Apreciacion global
TOTAL 35 21

Se considerard postulante iddneo quien obtenga un puntaje igual o superior a 21 puntos en esta etapa de
Apreciacién Global, e iguat o superior a 59 puntos en el proceso en general.

El puntaje final de cada postulante corresponderd a la sumatoria de los puntajes parciales cbtenidos en cada
etapa. Para ser considerado postulante idéneo el candidato debera obtener un puntaje igual o superior a los
puntos ponderados y requeridos. El postulante que no redna diche puntaje no podré continuar en et proceso de
seleccidn, aun cuando subsista la vacante.

IX.  PROPUESTA DE POSTULANTES SELECCIONADOS, NOTIFICACION DE RESULTADOS Y CIERRE
DEL PROCESO

1, PROPUESTA DE POSTULANTES

Una vez completado el proceso de evaluacidn, la Comisidn de Seleccién remitira a la Direccidn del Hospital una
némina con los postulantes recomendados para el cargo, disponiéndose en orden decreciente, conforme al

nuntais ahtanids an al nracesa Los hnsi-nlaniae rinsme antoaradantac llaonan a rn\iisiﬁn dal Direcinr, e cunnnen
It | T AR AP R hn T i Sl | o f W hwiwmur | feorod o i e A R d Aol A B4 M bRk A mmed Rlomfaaamna i | raadrae- aeaes SOos SLoZRO0y 2T oA i oC

en igualdad de condiciones por haber superado |as etapas del proceso, independiente del puntaje final alcanzado.
Por ello, la seleccidn final del ocupante del cargo se entiende a discrecién de esta autoridad.
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Para tomar la decisidn, el Director podra llamar a entrevista a uno 0 més de los/las postulantes seleccionados/as.
%i el Diractor estima que ninguno de los/las postulantes es idéneo para el cargo, declarara desierto el preceso de
seleccion, lo que serd comunicado a los postulantes preseleccionados.

El postulante seleccionado/a, unz vez notificado por parte de la Unidad de Reclutamiento vy Seleccidn, debers
manifestar su aceptacién al cargo. En caso de desistir se wutilizard el listade de elegibles, precediendo
posteriormente a la dasignacidn en este.

De lo contraric, de existir un postulante seleccionadoya, sera notificado por parie de la Unidad de Recluiamienio
y Seleccion, quién dzberd manifastar su aceptacidn al carge. En caso de desistir se utilizard el listado de elegibles,
procediende postericrmente a la designacion en este.

El proceso de selaccidn podré ser declarado desierto por falta de postulantes idéneos, entendiéndose por éstos a
quienes no cumplan con el perfil y/o los requisitos establecidos.

Cabe sefialar que los Postulantes eveluados como idéneos que no fueren seleccionades en este preceso,
especialmente aquelles que integran la ndmina propuesta para la seleccidn por parte de la auteridad facultada
para ello, serdn parte de un listado de elegibles y podran ser considerados para contratacidn directa mediante
Resolucidn Fundada, si se requiere cubrir un cargo de idénticas o similares caracteristicas en este Hospital, como
en cualguiera de los establecimientos gue componen la Red del Servicio de Safud Metropolitano Central, dentro
de los siguientes doce meses de finalizado el presente praceso de seleccidn. Lo anterior, segiin las Orientaciones
emanadas dasde el Servicio Civil, asociadas al cumplimiento de estdndares en procesos de Reclutamiento v
Selaccian. Como base normativa a lo sefialado se encuentran los principios de eficiencia v economia procesal gue
imponen a los servicios pablicos, los articulos 3° y 5° de fa Ley 18.575 v 9° de |a Ley 19,330,

Asimismao, sf la persona seleccionada desiste antes de su ingreso, o renuncia dentro de los primeros 12 meses,
también podrd considerarse, para contratacién directa, a alglin candidato de la lista de candidatos idéneos ¢
listado de elegibles, antes mencionada.

2. NOTIFICACION DE RESULTADQS

La Unidad de Reciutamiento y Seleccién del HUAF, notificara en el pertal de empleos piiblicos |a situacion final del

procesa de seleccidn.

3. DE LA CONTRATACION

El candidato seleccionado serd contratado por un periodo a prueba de 3 meses, posterior a este plazo su jefatura
directa realizarda una evaluacién respecto del desempeiio de! periodo. Ante una evaluacién de desempefio
favorable, la jefatura directa propondra a la Subdireccién de Gestidon y Desarrollo de Perscnas de HUAP fa prérroga
de su contrato. Sin perjuicio de ello, se hace presente que el personal a contrata dura como maximo, hasta el 31
de diciembre de cada afio y las personas que los sirvan expiran en sus funciones en esa fecha, por el sélo ministerio
e la ley, saivo que se proponga una prérroga con, 2 lo menos, treinta dias de anticipacién,
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Téngase presente que el Grado 7° E.U.S., se encuentra asociado al cargo de Supervisorfa de la Unidad de
Cuidados Medios 4° Piso, es decir, se encuentra supeditado a la funcién efectiva y permanente de este ral, por lo
tanto, no se encuentra asociado a la persona.

X.  CALENDARIZACION DE! PROCESQ DE SELECCION

FASE FECHAS

Postulacicn

Difusién y Plazo de Postulacidn en 10/06/2025-23/06/2025
Seleccion

Proceso de Evaluacién v Seleccidn del Postulante 24,/06/2025-14/07/2025
Finalizacidn

Finalizacién del Proceso 15/07/2025-18/07/2025

El portal estara habilitado para recibir postulaciones hasta las 23:59 horas del dia 10/06/2025.

Las fechas sefialadas son tentativas y podrian modificarse debido al nimero de postulaciones recibidas, a la
disponibilidad de los integrantes de la Comisién de Seleccion y/o debido a contingencias organizacionales ajenas
al proceso de selaccign,

Xi.  CONSIDERACIONES GENFRALES

* Enelcase de que alguno de los postulantes ne adjunte los documentos requeridos para |2 postulacidn en
la pagina de Portal Empleos Pablices (Proceso de Seleccién Abierto) o no lo haga en el Formato Requerido
{Anexos), quedara automéaticamente fuera del proceso de seleccidn.

* Lascitaciones a las distintas instancias de evaluacidn {Prueba Técnica, Evaluacidn Psicolaboral v Entrevista
de Apreciacién Global por parte de la Comision de Seleccidn), se efectuardn en la casilla de correo
electrénico indicada por el o la postulante y/o por via telefénica.

* la inasistencia de alguno de los postulantes a cualquiera de ias Ftapas de Fvaluacidn significara la no
aprobacidn de esa etapa. Las excepciones se aplicaran si la persona presenta una juctificacion de su
inasistencia con anterioridad al menos 24 horas antes de la evaluacién, siendo sujeto a andlisis por la
Comisian,

* En el caso de atraso a la cita, que supere los 20 minutos, quedard automaticamente fuera de la etapa
correspondiente.
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* El Hospital de Urgencia Asistencia Publica, no se hara cargo de los costos asociados al traslado de los
postulantes para asistir a las distintas etapas.

* Para las apelaciones o dudas que pudieran surgir respecto de Ia postulacncm individual deben presentarse
por ascrita al correo de Reclutamiento y Seleccion ¢ tredsalud gob.cl, quien comunicard y
presentara esta informacion a la Comisidn de Selec-‘:lon senalando claramente el Factor y las razones de
su apelacién. La comision tendra 5 dias habiles pare responder esta apelacion. En casc de que |a respuesta
de {a Comisidn de Seleccidn no sea satisfactoria, el postulanie tendrd [a posibilidad de unz segunda
apelacidn al Director del Hospital, quién resolvera sobre dichas apelaciones dentro de los 10 dias hébiles
siguientes de su recepcion. Finalmente, lo que se resuelva serd comunicado de manera escrita por el
Directar,

*  Se mantendrd la confidencialidad de la informacicén en todas las etapas del proceso de seleccidn, asicomo
de los antecedentes propios del mismo, los cuales seran utilizados exclusivamente con fines de seleccidn
del personal segun el cargo al cual postulzg; considerando al mismoe tiempo lo estahlecido en la normativa
vigente sobre el acceso a la informacién puiblica de los Organos de la Administracion del Estado (Ley de
Transparencia N°20,285)

«  Sialgin postulante participard en mds de un procese de seleccion del Hespital de Urgencia Asistencia
Publica, pedrd ser requerido per la Comision de Seleccidn para que defina el concurse que privilegia y
agquellos en gue renuncia a su postulacidn.

« Enelcaso gue un postulante utilice Sistema CIRS ¢ Solicitud de Informacidn por Ley de Transparencia, |a
respuesta se ajustard a los procedimientos establecidos en estos sistemas. 5i la solicitud de informacidn
tiene caracteristicas de confidencial, como lo es el resultado del Informe Psico [aboral, sdlo se podrd
informar lo alusivo a su persona, siendo resguardadoes |los resultados de cada postulante por la Unidad de
Reclutamiento y Seleccion.

Xll.  GUIA DE RECLUTAMIENTO

A continuacion, se hace referencia a los diferentes tipos de documentos que se solicitan para postular a los
servicios publicos afectos al Estatuto Administrativo, Ley 18.834. Cada postulante sera responsable de tener
documentos actualizados y vigentes al momento de pastular a una convocatoria en especifico, ya que tanto las
declaraciones juradas, el certificado del empleador v el certificado de situacién militar al dia, tienen vigencias
limitadas, por lo que se requiere su validez a la fecha de la convocatoria del concurso respectivo.

1. DOCUMENTOS NECESARIOS PARA ACREDITAR EL CUMFPLIMIENTO DE REQUISITOS

DOCUMENTS DESCRIPCION

Copla Cédulz de ldentidad Documenta requerido para acreditar la nacionalidad del concursante,
antecedente indispensable para ostentar la calidad de ciudadanofa. Al
respecto, cahe considerar que 12 letra a) del articulo 122 de ia Ley N218.234,
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COCUMENTO

Copia del certificado que acredite nivel
educacional exigido legalmente para
desempefiarse en el cargo publice al que
se postula

Copla de Certificados que acrediten
capacitacién, postitulos y/o postgrados

Copia de Certificados o documentos que
acrediten experiencia laboral.

DESCRIPCION

sobre el Estatuto Administrativo, sefiala expresamente que “Para ingresar ala
Administracion del Estado serd necesario cumplir ios siguientes requisitos:

a) “Ser ciudadanoc o extranjero en posesion de residencia indefinida”.

Por su parte, el inciso sexto del articulo 132 del Estatuto Administrativa,
establece que "la cédula nacicnal de identidad acreditara la nacionalidad y
demds datos que ella contenga.”

A su vez, el articulo 132 de la Constitucién Politica de la Rep(blica preceptua
que, “Son ciudadanos los chilenos que hayan cumplide dieciocho afios y que
no hayan sido condenados a pena aflictiva.”

Se solicite para acreditar cumplimiento del requisitc de ingreso a la
Administracién del Estado, establecido en la letra d) del articufo 12¢ del
Estatuto Administrativo (Ley N218.834), el cual establece “Haber aprobado la
educacion baslca y poseer el nivel educacional o titulo profesional o técnico
que por la naturaleza del empleo exija la ley”. Esta exigencia esté directamente
vinculada a los requisitos académicos que establece cada ley de plantas de los
servicios publicos.

A su vgz, este certificado también sirve para valorar los antecedentes
académicos del postulante de acuerdeo con el perfil del cargo.

Se requiere para valorar los estudios de especializacion que posea el
postulante en relacién con el perfil del cargo, descrito en las bases del concurso
publicado. Al utilizar el portal www.empleospiblices.cl, se debe tener
precaucion de integrar los diferentes certificados en un Gnico archivo.

Se solicita para valorar la experiencia laboral que presenta el postulante en
relacién con el perfil del cargo, descrite en las bases del concurso publicado.
En este sentido, es impeortante que cada certificade pueda Indicar las
funciones desempefiadas, el o los periodos durante el cual se ejecutaron las
actividades, si desempeiié un rol de jefatura, el niimero de personas bajo su
responsabilidad v cualquier otra condicién importante para e! cargo a

postiuiar,

Al utilizar el portal , se debe tener precaucion de
utilizar el formato de “Certificado de Experiencia laboral”, disponible en el
apartado “anexos” de las Bases de Postulacion , 0
documento anexo a estas bases.
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DOCUMENTO

Certificado Situacién militar al dia

Declaracion jurada cumple requisitos

ingresc (letras c), &) y f) del articulo 12 del
Estatutc Administrativo y articulos 54 y

56 DFL 1/19653).

OTROS {Portal de Empleos Piblicos)

DESCRIPCION

5e soliclta a tos varones para acreditar cumplimiento dal requisite de ingreso
a la Administracidn del Estado establecido en la letra b) del articule 122 del
Estatuto Administrative (Ley 18.834), que establece la exigenciz de “Hzber
cumplide con fa ley de reclutamientc y movilizacién, cuande fuere
procedente”,

Se exige en concursos de ingreso a la Administracion del Estado, para acreditar
los siguientes requisitas previstos en las narmas individualizadas:

a) Articulo 122, |etra ¢} Tenerszlud compatible con el desempefio del cargo;

b} Articulo 122, lstra e] No haber cesado en un cargo piblicc como
consecuencia de haber obtenide una calificacidn deficients, o por
medida disciplinaria, salvo gue hayan trenscurrido maés de cinco afios
desde la fecha de expiracién de funciones,

c) Artlculo 122, letra T} No estar inhabifitado para el ejercicio de furcionas
o cargos publicos, nif hallarse condenado por crimen ¢ simple delito.

d} No estarafecto a [as Inhabilidades e incompatibilidades sefialadas en los
artlculos 54 y 56 del DFL N*1/19.653 que fija el texto refundide,
coordinado y sisternatizade de la Ley N"18.575 {ver punto 8 de este
dotumentp)

Este documento es una declaracion jurada simple {no regufers firma ante
notario) y el formato para efectuario se encuentra disponible en el apartado
“anexcs” del portal Web www.empleospublicos.c! .

Antes de postular a |z oferta laboral de su interés, el/la postulante debe
imprimir el documento, completarlo con sus antecedentes personales,
firmarlo, indicar fecha de suscripcidn, escenearlo y subirlo al portal
wwyy emplecspiblicos.cl

El itam “Dtros “para subir documentos, se encuentra disponible para que
lesfas Interesadosfas en las convocatorias agregusn a su postulacion otros
antecedentes que consideren necesarios para su adecuada evaluacidn de
antecedentes o, también, cuando el servido plblico que efactia |3
cenvocatoria solicite 1n documento adicional, comao, por ejemple, Licencia de
Conducir, Carta de presentacién, recomendaciones escritas, etc.

5i se desea sublr mds de un documento en este item, se debe tener
pracaucién de Integrarlas en un dinico archivo.
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Xill. ANEXOS

1. ANEXQ CERTIFICADO EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

Quien suscribe, certifica que . RUT , se ha desempefiado, en

el{los) siguiente(s) cargo(s) y ¢on las funciones especificas que mis abajo se detallan, durante el tiempo que se

indfca.
CARGO Y FUNCION UBICACION FUNCIONES DESDE HASTA FERSONA
SA
{(Indicar nombre del  [Departamento {funciones especificas ejercidas dia/mes/afi  dia/mes/aR CARGO N°
cargo, astamento al / Oficina/ durante el pericdo, asociadas al o o
que pertenece) Seccidn/ perfil del cargo)

Area...)

Se extiende el presente certificado, que tiene el caricter de declaracién jurada simple, a sclicitud de dicho(a)
postulante, para los fines de acreditar experiencia especifica, antecedente gue servird de base para evaluar su

pastulacién a concurso.
FIRMA JEFATURA

CARGO DE QUIEN SUSCRIBE

INSTITUCION
NOMBRE COMPLETQ o T N o
RUT - -
CONTACTC [ corren

TELEFON ELECTRONIC

© o

Lugar, fecha

TR
[17 By
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2. ANEXO DECLARACION JURADA SIMPLE

POSTULANTE NO SE ENCUENTRA AFECTC A INHABILIDADES

Yo

Cédula de ldentidad N*° ,

Declarc bajo juramento lo siguiente:

No estar afecto a las inhabilidades administrativas sefialadas en el articulo 54 v 56 del DFL N*1/19.653 de 2000 del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia, sobre Probidad Administrativa aplicable de los drgancs de ia
Administracidn del Estado vy que fija el texto refundido, coordinado y sistematizaclc da la Ley N° 18.575, Orgédnica
Constitucionai de Bases Generales de la Administracién del Estado, a saber:

= Tenervigentes o suscribir, por s o por terceres, contratos o cauciones ascendientes a 200 UTM ¢ mis, con el
Servicia,
»  Tener litigios pendientes con el Servicio, a menas que se refieran al ejercicio de derechos propios, de su

canyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad v segundo de afinidad
inclusive,

*  Serdirector, administrador, representante o socio titular del 10% o mas de [os derechos de cualquier clase de
sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes ascendientes a 200 UTM o mas, o litigios
pendientes con el Servicio.

=  Ser conyuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grade de consanguinidad ¢ segunde por afinidad
inclusive de las autoridades y de los funcionarios directivos del Servicio hasta el nivel de Jefe de Departamento
o 5uU equivalente inclusive.

= Hallarse condenadofa por crimen o simple delito

FIRMA

Lugar, fecha
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3. ANEXO DECLARACION JURADA SIMPLE

POSTULANTE CUMPLE REQUISITOS DE INGRESQ A LA CONTRATA

Yo

Cédula de Identidad N® ,

Deciara bajo jJuramento lo siguiente:
= Tener salud compatibte con el cargo {Articulo 12 letra ¢ del Estatuto Administrativa)

= No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtentdo una calificacién deficiente, ¢
por medida disciplinaria, en los dltimos cinco aflos (Articulo 12 letra e) del Estatuto Administrativo)

* Noestarinhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos pablicos, no hallarme condenade por crimen
o simple delito {Artfcule 12 letra f del Estatuto Administrativa)

FIRMA

Lugar, fecha
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4, ANEXO TOMA DE CONCCIMIENTO Y PERMISQ DE REVISION DE ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS

Yo , Cédula de ldentidad

N° , tome conccimiento sobre la revisién de todos los antecedentes y

dotumentos que entrego al Hospital de Urgencia Asistencia Pablica durante el procesa de seleccién al cual

postula. Autorizando la revisién de estos antecedentes por parte del Hospital, los que pueden ser sujetos a

comprobacidn con les organismos pertinentes.

En el caso de entregar informacian falsa ¢ errdnea, estoy consciente de que, si es identificada estas falencias, el

Hospital estd en su derecho de desestimar mi postulacidn y realizar las gestiones gue estime pertinentes.

FIRMA,

Lugar, fecha

Pagina 22 de 22



