Hospital de Urgencia Asistencia Pdblica
subdireccion Administrativa y Financiera
Departamento de Abastecimiento
Unidad de Licitaciones

Acta de Evaluacion 1D 2111-18-LE26
“SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE VEHICULOS DEL HUAP.”

En Santiago con fecha 30 de abril de 2026, se retine la Comisién Evaluadora de la propuesta publica
D 2111-18-LE26 denominada, SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE
VEHICULOS DEL HUAP., del Hospital de Urgencia Asistencia Publica Dr. Alejandro del Rio, nombrada
mediante Resolucién Exenta N°674 de fecha 19 de marzo de 2026 gue aprueba bases de licitacién,
y la Resolucién Exenta N°743 de fecha 25 de marzo de 2026 que modifica las bases administrativas.

[ Cargo NOMBRE |

|  JEFEOPERACIONES 1 JUAN ALTAMIRAGONZALEZ
T ADMINISTRATIVO SERVICIOS GENERALES | VICTOR PISON SILVA |
| PROFESIONAL INVENTARIO 1 DIEGO GUTIERREZ HERNANDEZ i

Llamado a Concurso.

Con fecha 20 de marzo de 2026, se publican las Bases de Licitacién de 1D 2111-18-LE26 en el portal
www.mercadopublico.cl, con el nombre de “SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO DE VEHICULOS DEL HUAP.” del Hospital de Urgencia Asistencia Pdblica Dr. Alejandro
del Rio, cuyas Bases fueron aprobadas mediante Resolucién Exenta N°674 de fecha 19 de marzo de
2026, y la Resolucién Exenta N°743 de fecha 25 de marzo de 2026 que modifica las bases
administrativas.

La Licitacién antes sefialada se conforma por la contratacion del servicio, s egun se detalla a
continuacién:

B SERVICIO J]

! SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE VEHICULOS DEL HUAP |

Apertura administrativa.

Con fecha 27 de marzo de 2026, se realiza la apertura electronica de la licitacion, recibiéndose 1
(una) oferta del siguiente proveedor:

RUT RAZON SOCIAL PROVEEDOR
8.046.185-2 FREDDY EDUARDO SAN MARTIN ZAMBRANO




I Verificacion de antecedentes minimos para ofertar.
De acuerdo a las Bases de Ia Licitacién, se solicitaron antecedentes minimos para ofertar a cada
proveedor, entre los cuales: Visita a terreno, Visita a terreno en dependencias del oferente, Anexo
N23-A, Anexo N23-B, Anexo Ne3-C, Anexo N24, Anexo N26, Anexo N°7, y otros documentos
publicados por los oferentes en el sistema de informacién www.mercadopublico.cl, determinando
asi si la oferta es aceptada o declarada inadmisible y/o desierta segun se detalla a continuacion:

Oferta
econdmica no
RULT. Proveed Razén Social | Asistlr avisitaa \ns‘I’ta en;err;:: Anexo | Anexo | Anexo | Anexo | Anexo | Anexo|Anexo puedel . Estado de la ob ]
ALT. Proveecor | pgveedor terreno OeE e net | nesa | ne3s | mesc | nea | me6 | Ne7 S Oferta ser/acones
del oferente $50.000.000
VA
INCLUIDO.
FREDDY
EDUARDO SAN .
i 8.046.185-2 MARTIN v ' v v v v v v 14 v Admisible
ZAMBRANO
1. Andlisis Particular de las Propuestas.

Con fecha 30 de abril del 2026 se reune la Comision Evaluadora, revisa las ofertas de acuerdo con
lo establecido en los “Criterios de Evaluacién” de las Bases de Licitacion, considera la informacién
entregada por los oferentes en los Anexos solicitados correspondientes a: Requerimientos técnicos,
Oferta Econdmica, Especificaciones Tecnicas Obligatorias, Listado de repuestos, determinando los
puntajes correspondientes segun lo estipulado en las bases.

a) Criterios de Evaluacion.
Para evaluar las propuestas, se consideraran los siguientes parametrosy se ponderaran como se
indica a continuacién:

I, Criterio Econémico (60%) segiin Anexo N°4:

e Oferta Econdmica: Este criterio tiene una ponderacién del 60% respectoa la evaluacion
final. B} calculo de los criterios se efectuara de acuerdo a la siguiente tabla:

Para determinar la nota de la Oferta econdmica se utilizara la siguiente formula:
Y.0ferta mas Economica

YOferta Individual

X10x0.60

e El precio no podra superar los $50.000.000 IVA Incluido, de lo contrario su oferta sera
declarada inadmisible.




1. Experiencia Empresa (20%)
La experiencia del oferente se acreditard en funcién de los afios de antigliedad desde la fecha de
inicio de actividades registrada ante el Servicio de Impuestos Internos (Sil), conforme a la
informacion disponible en el Registro de Proveedores de la Direccion de Compras Y Contratacion
Publica.

£l oferente debera contar con un giro vigente relacionado con servicios de mecanica automotriz,
mantenimiento y reparacién de vehiculos, o similar, el cual sera verificado por la Comision de
Evaluacién a través del Registro de Proveedores.

En caso de que dicha informacién no se encuentre claramente disponible o actualizada en el
Registro de Proveedores, el Hospital podra solicitar antecedentes adicionales que permitan
acreditar el giro y la experiencia declarada, tales como escritura de constitucion, modificaciones
sociales u otros documentos equivalentes.

Afios Experiencia Puntaje J
Mas de 10 afios '. 100 _{
Entre 5y 10 afios 4 50 \
Menor a 5 afios l 10 J
B EXP = (Puntaje) * 0.20 |

l.  Formacion profesional (15%)

La evaluacién se realizard conforme a la tabla de puntaje establecida en las presentes bases,
considerando formacion técnica profesional.
a) Formacion Técnica Profesional (15%)

s Condicion Puntaje
2 técnicos o profesionales titulados en mecénica automotriz 100
1 técnico o profesional titulado en mecanica automotriz 50
No acredita 0
L——

* debe presentar copia de los certificados de titulo para acreditar.

[ EXP = (Puntaje) * 0.15 B

V.  Programa de Integridad (2%)
Se evaluara si el oferente posee un programa de integridad que sea conocido por su personal, lo
cual debera ser declarado en el Anexo N°5. En caso de que dicho anexo no se presente en conjunto
con la oferta presentada, o bien, éste no se encuentre debidamente completado y firmado, se
entendera que el oferente en cuestién no cuenta con un programa de integridad que sea conocido



por su personal. Asimismo, también se entenderd que el oferente no cuenta con dicho programa de
integridad cuando asi lo declare en el anexo referido o cuando no acompafie a su declaracion copia
del programa de integridad en cuestion, tal como es requerido segin lo sefialado en el Anexo N°5.

Se entenderd por programas de integridad cualquier sistema de gestién que tenga como objetivo
prevenir —y si resulta necesario, identificar y sancionar— las infracciones de leyes, regulaciones,
cédigos o procedimientos internos que tienen lugar en una organizacion, promoviendo una cultura
de cumplimiento.

De acuerdo con lo sefialado, la asignacién de puntajes en este criterio se realizara de acuerdo con

lo siguiente:
CRITERIO PUNTAIE
Adjunta un programa de integridad que sea conocido por su personal. 100
NO Adjunta un programa de integridad que sea conocido por su personal. 0
1 Férmula: (Puntaje obtenido) * 0.02 1

V. Requisitos Formales (3%):

Se evaluara el cumplimiento formal de los requisitos administrativos, técnicos y econdmicos, segun
los hallazgos que se adviertan durante todo el proceso de evaluacion de las propuestas presentadas,
asignandose el siguiente puntaje al criterio:

CRITERIO PUNTAIJE
Presenta oferta con todos los antecedentes administrativos, técnicos y econoémicos, 100
en tiempo y forma
| Presenta oferta con antecedentes administrativos, técnicos y econémicos de 0
caracter subsanable observados y enmendados en tiempo y forma.

r Férmula: {Puntaje requisitos formales) * 0.03 J

b) Metodologia De Evaluacién

La evaluacién se realizara asignando puntuacion segtin los requerimientos que se indicany detallan.
La oferta que logre la puntuacion mas alta, serd la propuesta para adjudicacion. La obtencidn de los
puntajes de los requerimientos de cada evaluacion podra ser de tipo porcentual de mayor o menor
valor, o de tipo tabular.

Para el caso del puntaje tabular {segin tabla), el cumplimiento del requerimiento significara la
obtencién del puntaje asignado al cumplimiento o al rango de cumplimiento, en caso contrario, el
puntaje sera cero.



Para el caso del puntaje porcentual, este se obtendré dependiendo de si se aplica evaluacion del

mayor valor o menor valor donde la férmula de calculo para cada caso es la siguiente:

.. ; ol L Valor Ofertado
Evaluacién Mayor Valor = (Pje.maximo del requerimiento) * ( Mayor Valor Ofertado )

El oferente obtendra el puntaje maximo del requisito evaluado toda vez que su valor ofertado sea
igual al mayor valor ofertado, del conjunto de las ofertas. Cada valor ofertado distinto al mayor valor
ofertado, en consecuencia, generara un puntaje menor para el criterio en evaluacion.

Menor Valor Ofertado
Valor Ofertado

Evaluacién Menor Valor = (Pje.maximo del requerimiento) * (

El oferente obtendra el puntaje maximo del requerimiento evaluado, toda vez que su valor ofertado
sea igual al menor valor ofertado del conjunto de las ofertas. Cada valor ofertado distinto al menor
valor ofertado, en consecuencia, generara un puntaje menor para el requerimiento en evaluacion.

(V. Cuadro de todas las propuestas participantes {con puntajes)

La Comisién Evaluadora determina los puntajes a asignar en cada uno de los Criterios y Subcriterios
de Evaluacion, segun se detalla a continuacién:

“SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE VEHICULOS DEL HUAP”

Criterio Fconémico Criterio Tecnico Criterio Administrativo
Precio Neto,
Mantenimiento
Preventivo Programa
Rut o Prograrfaaf.fo, y . Experiencia ) Forma_cudn 3 de | Requisitos .
Mantenimiento | Puntaje | Empresa | Puntaje profesional | Puntaje i Puntaje Puntaje
- Integridad Formales
Correctivo en {20%) {15%) (2%) (3%)
Harario Habil.
{Anexo N°4}
{60%}
FREDDY
EDUARDO SAN 2 TECNICOS
046.185- g 550, i
8.046.185-2 MARTIN $ 1.550.000| 100,00 | Nocumple 0,00 TITULADOS 100,00 | Sicumple | 100,00 Cumple 100,00
ZAMBRANO

- Se deja constancia que el proveedor FREDDY EDUARDO SAN MARTIN ZAMBRANO; RUT
8.046.185-2. En el anexo 7, menciona que entrega documentacion necesaria para acreditar
experiencia, sin embargo, no adjunta escritura como se solicita en ¢! anexo 7, por lo que su
puntaje es 0 puntos.

Por tanto, se obtiene el puntaje total obtenido por la oferta evaluada considerando la ponderacion
de cada uno de los Criterios, segun se detalla a continuacion:




“SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIV!

O Y CORRECTIVO DE VEHICULOS DEL HUAP”

Precio Neto,
Mantenimiento . ., Programa .
. Experiencia Formacion Requisitos
Preventivo Programado, 1 de
Oferente o Empresa profesional Formales TOTAL
y Mantenimiento (20%) (15%) integridad (3%)
o, o, o,
Correctivo en Horario (2%}
Habil. (Anexo N°4) (60%)
FREDDY EDUARDO
SAN MARTIN 60,00 0,00 15,00 2,00 3,00 80,00
ZAMBRANO
ADJUDICA FREDDY EDUARDO SAN MARTIN ZAMBRANO 80,00

En sintesis, esta Comisién Evaluadora,
de la Licitacién 1D 2111-
CORRECTIVO DE VEHICULOS DEL HUAP”
millones de pesos), por 24 meses Yy al proveedor gue se indica:

V. Proposicién fundada de adjudicacion

18-LE26 denominada

'PROVEEDOR RO |
FREDDY EDUARDO SAN |
MARTIN ZAMBRANO 8.046.185-2 |

A. MANTENIMIENTO PREVENTIVO

pPara el mantenimiento preventivo el monto total sera de
catorce mil pesos), de acuerdo a lo ofertado por el proveedor:

procede a recomendar al director del Hospital la adjudicacin
«SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
, por un monto a no exceder de $50.000.000 Cincuenta

$12.614.000 (doce millones seiscientos

#SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE VEHICULOS DEL HUuAP”
Precio neto por
R.U.T. equipo Frecuencia del . Precio Total + TOTAL
Proveedor | poveedor Eroducas LEMS poricuota | ContratoMPP |70 Netefets A PREVENTIVO
de MPP
FREDDY “SERVICIO DE Pracio por servicio de
MANTENIMIENTO mantenimiento preventivo
2 ME!
EDUN?::_‘_OI:A N B8.046,185-2 PREVENTIVO Y programado (MPP) ¥ correctivoen | $ 550.000 c(:::ug-’lr AS;I;S 5 550.000 | § 654,500] $ 7.854.000
ZAMBRANO CORRECTIVO DE horario hébil de Ambulancia
VEHICULOS DEL HUAP” des Sprinter patente HSFB-26.
FREDDY “SERVICIO DE Precio por servicio de
MANTENIMIENTO mantenimlento preventivo
EDL::zg:A N 8.046.185-2 PREVENTIVO Y prog o {MPP) vy woen |$ 550.000 CAD::I'IO'OOO s 550.000 | $ 654.500 | § 2.618.000
ZAMBRANG CORRECTIVO DE horario habil de AMBULANCIAS EN
VEHICULQOS DEL HUAP” GENERAL
*SERVICIO DE Precio por servicio de
FREDDY
MANTENIMIENTO i P ti
A 10.
EDUJ::ﬁzAN 8.045.185-2 PREVENTIVO Y programadeo (MPP) y correctivo en $ 450.000 CADKMO jbaa $ 450.000] $ 5355001 $ 2.142.000
ZAMBRANO CORRECTIVO DE horario habil de VEHICULO
VEHICULOS DEL HUAP” CONVENCIONAL
TOTAL S 12.614.000
e Se deja constancia, de que los valores establecidos en total pre

estimaciones logradas gracias a lo sefialado por Rodrigo Iturriet
con fecha, 27 de abril, en el cual menciona que 10.000K

ventivo, corresponden a
a, via correo electrénico
m corresponden a 6 meses de uso.




B. MANTENIMIENTO CORRECTIVO

El saldo para mantenimiento ¢

requieran durante la vigencia del contrato:

orrectivo correspondera a $37.386.000 (treinta y siete millones
trescientos ochenta y seis mil pesos} los cudles serdn utilizado para costo
correctivas y el pago de hor

s de mantenciones
a-hombre para visitas técnicas de mantenimiento correctivo, que se

“SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECT IVO DE VEHICULOS DEL HUAP”

R.U.T. Precio neto por Precio total por
Proveedo Product IVA
O Proveedor Lo hora-hombre $ 3 hora-hombre $
FREDDY Precio por hora-hombre por
EDUARDO SAN P mbre por
MARTIN 8.046.185-2 | Mantenimiento Correctivo en horarios S 45.000| $§ 8.550( $ 53.550
no habiles de VEHICULO CONVENCIONAL
ZAMBRANO
FREDOY Precio por hora-hombre por
EDUARDO SAN PR T mBlRN
MARTIN 8.046.185-2 | Mantenimiento Correctivoen horarios | § 45.000| $ 8.550| $ 53.550
ZAMBRANO no habiles de AMBULANCIA




