- 71 oS, Hospital de Urgencia Asistencia Pablica
B o Subdireccién Administrativa y Financiera
Unidad de Abastecimiento

Seccidn Licitaciones

Acta de Evaluacion ID 2111-189-LR24
“SERVICIO DE ASEQ, LIMPIEZA Y DESINFECCION PARA FL H.U.A.P.”

En Santiago con fecha 05 de agosto de 2024, se redne la Comisin Evaluadora de la propuesta
publica ID 2111-185-LR24 denominada, SERVICIO DE ASEO, LIMPIEZA Y DESINFECCION PARA EL
H.U.A.P., del Hospital de Urgencia Asistencia Publica Dr. Alejandro del Rio, nombrada mediante
Resolucién Exenta N21275 de fecha 27 de junio de 2024, que aprueba Bases de Licitacién antes
sefialada, estd compuesta por las siguientes personas o quienes las subroguen o reemplacen:

| sl _CARGO = NOMBRE
EU Supervisora Endoscopia HUAP ' Jimena Gallardo Z\]ﬁiga 7 1
EU Coordinadora del Programa de Control de Infecciones Karen Ulloa Cataldn
| Profesional Prevencién de Riesgosy Gestion Ambiental HUAP ' Andrea Salas Rojas J

Llamado a Concurso

Con fecha 1 de julio de 2024, se publican las Bases de Licitacion de 1D 2111-189-LR24 en el portal
www.mercadopublico.cl, con el nombre de “SERVICIO DE ASEQ, LIMPIEZA Y DESINFECCION PARA
EL H.U.A.P.”, del Hospital de Urgencia Asistencia Puiblica Dr. Alejandro del Rio, cuyas Bases fueron
aprobadas mediante Resolucién Exenta N21275 de fecha 27 de junio de 2024.

La Licitacién antes sefialada se conforma por la contratacién del servicio, segun se detalla a
continuacion:

. sRwao :
| SERVICIO DE ASEO, LIMPIEZA Y DESINFECCION PARA EL H.U.A.P. |

Apertura administrativa.
Con fecha 31 de julio de 2024, se realiza la apertura electrénica de la licitacion, recibiéndose 2 {dos)
ofertas de los siguientes proveedores:

PROVEEDOR RUT
SERVICIO DE ASEO INDUSTRIAL ARTE CLEAN LTDA. 76.875.601-5
LIMCHILE S.A. 96.847.110-4

. Verificacion de antecedentes minimos para ofertar.

De acuerdo a las Bases de la Licitacion, se solicitaron antecedentes minimos para ofertar a cada
proveedor, entre Jos cuales: Anexo N23-A, Anexo Ne23-B, Anexo N23-C, Anexo N24, Anexo N26, Anexo
N°7, Garantia de Seriedad de la Oferta, y otros documentos publicados por los oferentes en el




sistema de informacién www.mercadopublico.cl, determinando asi si la oferta es aceptada o
declarada inadmisible y/o desierta segun se detalla a continuacion:

Anexo | Anexo | Anexo | Anexa | Anexo | Anexo Dar cumplimlento a Waraeiths de Asistir a Visita
® i jad de | do Ofert:
N Razén Social Proveedor n2al 3B neac| na | N | N7 q tecnicos.a dela 2 Tetreno Estado Oferta
través de propuesta tecnica Oferta
1 SERVICIO DE ASEQ INDUSTRIAL v v 7 v v 7 ‘ v 7 ADMISIBLE
ARTE CLEAN LTDA. |
[2 umcesa. | Y | v | v v v 1| A v | AomisiBLe

11. Andlisis Particuiar de las Propuestas.

Con fecha 05 de agosto del 2024 se redne la Comision Evaluadora, revisa las ofertas de acuerdo con
lo establecido en los “Criterios de Evaluacién” de las Bases de Licitacion, considera la informacion
entregada por los oferentes en los Anexos solicitados correspondientes a: Requerimientos técnicos,
Oferta Econdmica, Especificaciones Técnicas Obligatorias, Listado de repuestos, determinando los
puntajes correspondientes segun lo estipulado en las bases.

1. Férmulas Utilizadas en la Evaluacion:

a) Criterios de Evaluacion.
Para evaluar las propuestas, se consideraran los siguientes parametros y se ponderaran como se

indica a continuacion:

1. Evaluacién Criterio Econdmico (59%). Se evaluara segun la siguiente formula:

Férmula: ((PrecTo Oferta Menor*100) / (Precio Oferta AEaIizada)T*b.SQ -

Total Valor Mensual: (Sumatdria}?+ 2 (2= d:b-}-ﬁd;é-!-f:gﬁi))i 7

Evaluacion Criterio Técnico

CRITERIOS SUBCRITERIOS PONDERACION_
LL) Criterio Econémico 59% 1. Precio Mensual Neto 59%
1. Experiencia O 14%
2. Remuneracion Bruta Promedio del Auxiliar de Aseo 1 6%
L . 3. Remuneracién Bruta Promedio del Auxiliar de Aseo REAS 6%
11} Criterio Técnico 38% ——————— ——————— - — =
4. Remuneracion Bruta Promedio del Supervisor 5%
5. Remuneracion Bruta Promedio del Coordinador 5%
'6. Programa de Integridad . 2%
m) Criterio Administrait’iivoj% 1. Requisitos Formales o { 3%

1. Experiencia (14%): El proveedor oferente debe presentar certificados, cartas de
recomendacién o contratos de servicios de salud publicas o privadas los cuales deben venir
firmados por la institucion de Salud Publica o Privada donde presto los Serviciosy debe contar
al menos con Pabellén y UCI, emitidos dentro de los Gltimos 24 meses. Aqguellos que no




cumplan con lo anterior, no seran considerados. Solo se asignara puntaje a un certificado por
cada Institucién (no se recibirén certificados emitidos por el HUAP) de acuerdo a la siguiente

tabla:

No adjunta respaldos.

Experiencia Puntaje
Adjunta 5 respaldos o mas 100
Adjunta entre 3 y 4 respaldos o 75
Adjunta entre 1y 2 respaldos _ 50
o]

L Férmula: Puntaje Obtenido * 0.14

2. Remuneracién Promedio del Auxiliar de Aseo (RPAA) (6%). Se evaluard segln la siguiente

formula:

({(RPAA oferta analizada) / (RPAA Oferta Mayor)}*0,06

3. Remuneracién Promedio del Auxiliar de Aseo REAS (RPAAR) (6%). Se evaluara segun la

siguiente férmula:

{{RPAAR oferta analizada) / (RPAAR Oferta Mayor))* 0,06

]

4. Remuneracién Promedio del Supervisor de Aseo (RPSA) (5%). Se evaluard segun la siguiente

férmula:

((RPSA oferta analizada) / {RPSA Oferta Mayor))*0,05

]

5. Remuneracion Promedio del Coordinador) (5%). Se evaluard segin la siguiente férmula:

((RPC oferta analizada) / {RPC Oferta Mayor})*0,05

]

6. Programa de integridad (2%):

Se evaluara si el oferente posee un programa de integridad que sea conocido por su personal, lo cual
debers ser declarado en el Anexo N°5. En caso de que dicho anexo no se presente en conjunto con la
oferta presentada, o bien, éste no se encuentre debidamente completado y firmado, se entendera que
el oferente en cuestién no cuenta con un programa de integridad que sea conocido por su personal.
Asimismo, también se entendera que el oferente no cuenta con dicho programa de integridad cuando
asi lo declare en el anexo referido o cuando no acompaiie a su declaracion copia del programa de

integridad en cuestion, tal como es requerido segun lo sefialado en el Anexo N°5.




Se entendera por programas de integridad cualquier sistema de gestion gue tenga como objetivo

prevenir -y si resulta necesario, identificar y sancionar— las infracciones de leyes, regulaciones, cédigos o

procedimientos internos que tienen lugar en una organizacién, promoviendo una cultura de

C

umplimiento.

De acuerdo con lo sefialado, la asignacion de puntajes en este criterio se realizard de acuerdo con lo

siguiente:
CRITERIO PUNTAIJE
Adjunta un programa de integridad que sea conocido por su personal. 100
No adjunta un programa de integridad que sea conocido por su personal. 0

" [ Férmula: (Puntaje obtenido) * 0.02
-
. Evaluacién Criterio Administrativo
1. Requisitos Formales (3%): Se evaluard el cumplimiento formal de los requisitos
administrativos, técnicos y econdmicos, segln los hallazgos que se adviertan durante todo el
proceso de evaluacién de las propuestas presentadas, asignandose el siguiente puntaje al
criterio:
Caracteristicas Puntos
Presenta oferta con todos los antecedentes administrativos, técnicos y econémicos, en 100
tiempo y forma
Presenta oferta con antecedentes administrativos, técnicos y econémicos de caracter o
subsanable observados y enmendados en tiempo y forma
o Férmula: Puntaje Obtenido * 0.03
IV. Cuadro de todas las propuestas participantes {con puntajes)
La Comisién Evaluadora determina los puntajes a asignar en cada uno de los Criterios y Subcriterios
de Evaluacién, segiin se detalla a continuacion:
[ x Criterios Economicos (59%) Criterio tecnico (38%) 3 ;‘T: itos Formales (3%)
Remuneraclon Remuneracion Remuneracion Remuneraclon p?;lé:::a'::
N°|  Rut Oferente  |Preclo mensual Neto Experiencia .| Bruta Promedio .| Bruta Promedio .| Bruta Promedio Bruta Promedio o ey . | Requisitos :
4 Punt; t Punt: Punt Punt:
59%) e | | P ) e de || det Auiarce || delAuiarde | ™| det udarce | u'::;g::::n Puntale ¢ oemates (330} |
Aseo (6%) Aseo REAS {6%) Supervisor (5%) Coordinador (5%) AnexoN's) (2%)
SERVICIO DE
ASEQH
1| 76875.601-5| INDUSTRAL |$ 259.890.631| 100 i 5 |$ 623306 100 |$§ 893.306| 100 |§ 861746 100 |5 5.830.908| 100 s 100 Sl 100
ARTE CLEAN
LTBA.
2 | 96.847,110-4 | LIMCHRES.A. | $ 261.601.080 99 9 100 B 606.000 97 $ £80.000 76 $ 845.000 38 $ 2.406.708 41 Sl 100 S 100




Se deja constancia que el Proveedor SERVICIO DE ASEO INDUSTRIAL ARTE CLEAN LTDA,,
RUT 76.875.601-5, indica en su Anexo N°7, punto 1) Experiencia, que adjunta 3
certificados de experiencia, pero 1 de ellos corresponde al servicio de aseo prestado al
Hospital de Urgencia Asistencia Publica, el cual segun el numeral 5.2 Evaluacién de las
Ofertas, letra c) Criterios de evaluacidn il. Evaluacién Criterio Técnico 1. Experiencia, se
indica que no se recibiran certificados emitidos por el H.U.A.P., por otro lado, 1 de los
certificados indicados, corresponde a los servicios prestados al Complejo Hospitalario
San Jose de Maipo, el cual, segin lo validado en el Organigrama publicado en
Transparencia de este Complejo Hospitalario, no cuenta con Pabellon y UCI, lo cual
segdn el numeral 5.2 Evaluacion de las Ofertas, letra c) Criterios de evaluacion L.
Evaluacién Criterio Técnico 1. Experiencia, es necesario que cuenten con al menos

—
Pabellon y UCl en la institucién de salud publica o privada donde se prestaron los
servicios.
e Se deja constancia que el Proveedor LIMCHILE S.A., RUT 96.847.110-4, indica en su
Anexo N°7, punto 1) Experiencia, que adjunta 10 certificados de experiencia, pero 1 de
ellos, correspondiente al Hospital Metropolitano, no es posible validar el organigrama
de la institucién, por lo tanto, no se considera para la evaluacién.
En consecuencia, se obtiene el puntaje total obtenido por la oferta evaluada considerando la
ponderacién de cada uno de los Criterios, segin se detalla a continuacion:
Criterias Econémico , M . R Requisitos
38%,
(59%) Criterios Técnicos {38%) Formales (3%)
| Remuneracion
[ o R acion acion Bruta Adjunta un
N RUT ferent
l ol Oterente Precio mensual | Experiencia|Bruta Promedio | Bruta Promedio ;:ﬁ:::rzgrx':;:: Promedio del programa de Requisitos oAl
™ Neto {59%) (14%) del Auxiliar de | del Auxiliar de de s % ; 5% Auxiliarde |integridad (Informar Formales (3%)
Aseo (6%) | AseoREAs (6%)| 98 SUPERVISOr(SR) | coorinador | en AnexoN°s) (2%)
(5%)
SERVICIO DE ASEO
1 |76.875.601-5 | INDUSTRIAL ARTE 59,0 7,0 5,0 6,0 5,0 5,0 2,0 3,0 93,0
CLEAN LTDA.
2 |96.847.110-4| ULIMCHILES.A. 58,6 14,0 5,8 46 4,9 2,1 2,0 3,0 95,0
ADJUDICA LIMCHILE S.A, 95,0




V. Proposicion fundada de adjudicacion

En sintesis, esta Comisién Evaluadora, procede a recomendar al director del Hospital la adjudicacién
de la Licitacién ID 2111-189-LR24 denominada SERVICIO DE ASEO, LIMPIEZA Y DESINFECCION PARA
EL H.U.A.P., al siguiente proveedor, y la duracién del servicio sera hasta no superar el monto total del
tramo del presente proceso licitatorio (15.000 UTM), seglin siguiente detaile:

PROVEEDOR RUT
LIMCHILE S.A. 96.847.110-4

1. VALOR MENSUAL NETO OFERTADO

VALOR MENSUAL NETO OFERTADO '$261.535.748

2. Debe informar valores Horas Hombre adicionales en el siguiente cuadro:

Perfil HH Diuma % HH Noctuma
' Supervisor ' $8.000 | $ 8.000
" personal de Aseo $6.666 $ 6.666
" Personal de Asea REAS $ 7.000 $ 7.000
' Coordinador $ 11.000 $ 11.000

Total Valor Mensual: {Sumatoria (1 + 2 (2= a+bcedre+figh))

Definir Pauta de turno: Se inciuyen turnos 4X3 de lunes a domingo {184 personas dia y 60 personas
noche en total} y turnos de lunes a viernes {8 personas dia), de acuerdo a lo exigido en bases de
licitacién para cumplir con el personal presencial indicado. La anterior dotacion incluye Coordinador
General, Supervisores, Personal REAS y Auxiliares de Aseo. Adicionalmente se considera: 01
Asistente Administrative y 03 Bodegueros (distribuidos en distintos turnos).

Total: 256 perscnas {252 exigidas por bases de licitacién + 04 como valor agregado).

Total dotacion oferta 252 indicar N° de trabajadores ofertados para cubrir los turnos detaliados en
sl numeral 4.1, HORARIOS Y DIAS DE LOS PUESTOS DE TRABAJO de los Requerimientos Técnicos.




