Hospital de Urgencia Asistencia Publica
Subdireccion Administrativa y Financiera
Unidad de Abastecimiento

Seccion Licitaciones

Acta de Evaluacion ID 2111-326-LE24
CURSOS DE CAPACITACION IV

En Santiago con fecha 22 de noviembre de 2024, se retne la Comision Evaluadora de la propuesta
puablica ID 2111-326-LE24 denominada CURSOS DE CAPACITACION IV, del Hospital de Urgencia
Asistencia Publica Dr. Alejandro del Rio, nombrada mediante Resofucién Exenta N2 2591 de fecha 08
de noviembre de 2024, que aprueba Bases de Licitacion antes sefialada, esta compuesta por las
siguientes personas o quienes las subroguen o reemplacen:

Nombre Cargo
Caleb Gutiérrez Rodriguez Presidente Asociacion de Profesionales de la Salud (APRUSS)
Paola Galvez Duran Profesional de la Unidad de Desarrollo Organizacional

Representante Asociacion de Auxiliares de Servicio Comité
Bipartito de Capacitacién

Miguel Angel Yafiez Jiménez

Se deja constancia que Caleb Gutiérrez Rodriguez, Presidente Asociacidn de Profesionales de fa Salud
(APRUSS), reemplaza en la Comisién Evaluadora a Stefany Gonzdlez Allende, Representante
Profesionales no Médicos Comité Bipartito de Capacitacién, debido a que no se encontraba en el
Hospital al momento de la evaluacién.

Llamado a Concurso.

Con fecha 08 de noviembre de 2024, se publican las Bases de Licitacion de 1D 2111-326-LE24 en el
portal www.mercadopublico.cl, con el nombre de CURSOS DE CAPACITACION IV del Hospital de
Urgencia Asistencia Publica Dr. Alejandro del Rio, cuyas Bases fueron aprobadas mediante Resolucién
Exenta N2 2591 de fecha 08 de noviembre de 2024.

La Licitacidn antes sefialada se conforma por nueve {9) lineas de Servicio, detallados a continuacidn
LISTADO DE LOS CURSOS
LINEA | CANTIDAD DE CURSOS
CURSOS

CURSO MANEJO SEGURO AUTOCLAVE

CURSO REFRIGERACION Y AIRE ACONDICIONADO

CURSO ACOSO LABORAL Y SEXUAL CON ENFASIS EN LEY KARIN
CURSO OPERADOR DE CALDERA

CURSO MECANICA INDUSTRIAL Y TECNICAS DE MANTENIMIENTO
CURSO PREVENCION DE LESIONES POR PRESION PARA TENS
CURSO REDACCION DE RESOLUCIONES

CURSO RECUPERACION DE SUBSIDIOS POR INCAPACIDAD LABORAL
CURSO GESTION Y MANEJO DE PATOLOGIA GES - SIGGES

[
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Apertura Administrativa.

Con fecha 15 de noviembre de 2024, se realiza la apertura electrénica de la licitacién, recibiéndose
seis (6) ofertas de los siguientes proveedores:

N° RUT PROVEEDOR

1 76.242.006-6 ACUNA GARAY & VILLARROEL Y COMPANIA LIMITADA

2 76.569.742-5 INVERSIONES LUIS EDUARDO AYALA BARRIOS SPA

3 76.694.155-9 CAPACITACIONES EDUARDO MAURICIO MURILLO DOTTE E.l.R.L. |
4 76.580.130-3 SEGURA Y ROMERO LIMITADA

5 76.532.024-0 QUINTA CAPACITACION SpA |
6 76.199.438-7 SERVICIOS DE CAPACITACIONES HUELLAS OTEC SPA

I. Verificacién de antecedentes minimos para ofertar.

De acuerdo a las Bases de la Licitacién, se solicitaron antecedentes minimos para ofertar a cada
proveedor, entre los cuales: Anexo N°3-A, Anexo N°3-B, Anexo N°3-C, Anexo N24, Anexo N°6, Anexo
N°7, Anexo N°8 y otros documentos publicados por los oferentes en el sistema de informacién
www.mercadopublico.cl, determinando asi si las ofertas son aceptadas o declaradas inadmisibles
y/o desiertas segun se detalla a continuacidn:

Estado Oferta

Presentar
experienda a
contar del
2021 alafecha
en
Instituclones
de Salud
Pdblica

Cumplir
conel
tope por
aurso
ofertado
{Anexo
N°a)

Curnplir con
todos los
Regquerimientos
Téenicos
{Anexo N°1}

Tener
Registro
SENCE
vigente

Lineas
Ofertadas

Anexo
N°'3-B

A Anexo
N7 | N8

Anexo |A
N°3-C

Anexo
N3A

Razdn Social
Proveedor

RU.T.
Proveedor

; ¢ Observaciones
N4 | N ADMISIBLE | INADMISIBLE

=

No presenta Registro SENCE
vigente. No adjunta CV del
relatory las certificados que
adjunta, no acreditan
experiencia en Institucianes
de Salud Publica, sefialados
en Anexo N°7, por
consiguiente, tampoco
cumple con todos los
Requerimienios Técnicas del
Anexo N°1, segin lo
estipulado en el numeral
4.2.4.2. Requisitos de
Admisibilidad de |as Bases de
Licitacién.

ACUNA GARAY &
VILLARROEL Y x 4 v v v 4 v v x

COMPANIA LIMITADA

76.242.006-6 UneaN'3 LineaN'3

3

Na presenta Registro SENCE
vigente, segin lo estipulado
en el numeral 4.2.4.2.
Requisitos de Admisibilidad
de |as Bases de Licitacién.

INVERSIONES LUIS
EDUARDQ AYALA v 4 v v 14 4 14 v v x v

BARRIOS SPA

76.569.742-5 UneaN°‘8 LineaN'8

w

No completa debidamente el

76.694.155-9

CAPACITACIONES
EDUARDO MAURICIO
MURILLO DOTTE
EJRL

LineaN°’6

LineaN’6

Anexo N'3-8, segiinla
estipulade en el numeral
4.2.4.2Requisitos de
Admisibilidad de las Bases de
Licitacign.




-

SEGURA Y ROMERO

ThE0503 LIMITADA

LineasN°L,
2,4y5

LineasN°1, 2,4
¥5

No completadehidamente el
AnexoN°3-B. Para las lineas
N°2y5, praveedor no sefiala
nombre de los archivos de
respalda para verificar los
antecedentes téenicos
obligatorios solicitados en
Anexo N°6, tampoco sefala
certificados de experienciaen
AnexoN‘7yna tumple con
atributo 3.1del Anexa N°8. No
presenta Registro SENCE, por
consiguiente, no cumple con
todos los Requerimientos
Téenicos del Anexo N°1, segun
lo estipulado en el numeral
4.2.4.2 Requisitos de
Admisibilidad de ias Bases de
Licitacion,

wv

QUINTA

76.532.024-0 2
CAPACITACION SpA

Lineas N°1,
3,6,7,8y9

Lineas N°L, 3,
6,7,8y9

L

SERVICIOS DE
76.199.438-7 | CAPACITACIONES
HUELLAS OTECSPA

Lineas N°L,
3,7y9

LineasN°‘1, 3,7
¥

- Se rechaza la oferta para la linea 3 del proveedor ACUNA GARAY & VILLARROEL Y COMPANIA
LIMITADA, Rut: 76.242.006-6, debido a que no presenta Registro SENCE vigente. No adjunta CV del
relator y los certificados que adjunta, no acreditan experiencia en Instituciones de Salud Piblica,
sefialados en Anexo N°7, por consiguiente, tampoco cumple con todos los Requerimientos Técnicos
del Anexo N°1, segtin lo estipulado en el numeral 4.2.4.2. Requisitos de Admisibilidad de las Bases de
Licitacion.

- Se rechaza la oferta para la linea 8 del proveedor INVERSIONES LUIS EDUARDO AYALA BARRIOS
SPA, Rut: 76.569.742-5, debido a que no presenta Registro SENCE vigente, segun lo estipulado en el
numeral 4.2.4.2. Requisitos de Admisibilidad de las Bases de Licitacion.

- Se rechaza la oferta para la linea 6 del proveedor CAPACITACIONES EDUARDO MAURICIO MURILLO
DOTTE E.LR.L., Rut: 76.694.155-9, debido a que no compieta debidamente el Anexo N°3-B {no marca
una opcidn), segun lo estipulado en el numeral 4.2.4.2 Requisitos de Admisibilidad de las Bases de

Licitacién.

- Se rechaza la oferta para las lineas 1, 2, 4 y 5 del proveedor SEGURA Y ROMERO LIMITADA, Rut:
76.580.130-3, debido a que no completa debidamente el Anexo N°3-B {no selecciona una opcién).
Para las lineas N° 2 y 5, proveedor no sefiala nombre de los archivos de respaldo para verificar los
antecedentes técnicos obligatorios solicitados en Anexo N°6, tampoco sefiala certificados de
experiencia en Anexo N°7 y no cumple con atributo 3.1 del Anexo N°8. No presenta Registro SENCE,
por consiguiente, no cumple con todos los Requerimientos Técnicos del Anexo N°1, segun lo
estipulado en el numeral 4.2.4.2 Requisitos de Admisibilidad de las Bases de Licitacion.



1. Anélisis Particular de las Propuestas.

Con fecha 20 de noviembre de 2024 se retine la Comisién Evaluadora, revisa las ofertas de acuerdo
con lo establecido en los “Criterios de Evaluacién” de las Bases de Licitacién, considera la informacién
entregada por el oferente en los Anexos solicitados correspondientes a: Declaracion Jurada Simple,
Declaracidn Jurada de Independencia de la Oferta, Declaracién Jurada de Inhabilidad para Contratar
con el Estado, Oferta Econémica, Programa de Integridad, Evaluacién de Antecedentes Técnicos
Obligatorios, Antecedentes para Evaluacion y Pauta de Evaluacién Descripcion del Curso,
determinando los puntajes correspondientes segtin lo estipulado en las bases.

1. Férmulas Utilizadas en la Evaluacion:

Para evaluar las propuestas, el Hospital evaluard por linea y se consideraran los siguientes
parametros y se ponderaran como se indica a continuacidn:

CRITERIOS SUBCRITERIOS PONDERACION
1) Criterio Econémico 70% 1. Precio Neto de los Servicios, Anexo N°4. 70%
1. Experiencia del Relator Docente. 14%
t o,
1) Criterio Técnico 28% 2. Programa de Integridad. 2%
3. Experiencia del Proveedor en Instituciones
. 12%
de Salud Publica.
I11) Criterio Administrativo 2% | 1. Requisitos formales. 2%

a} Metodologia De Evaluacion.

Los puntajes que se asignaran a las ofertas seran ponderados segtin las siguientes formulas:
I. Evaluacién Criterio Econémico {70%). Se evaluara segun la siguiente férmula:

1. Precio Neto de los Servicios, segiin Anexo N°4.

[  Férmula: ({Precio Oferta Menor Linea*100) / (Precio Total Oferta Andlizada Linea}) *0.70

Il. Evaluacion Criterio Técnico (28%)

1. Experiencia del Relator Docente (14%):

El oferente debe Adjuntar un CV resumido mas certificados, desde el afio 2021 a la fecha, acreditando
que ha participado en la realizacién de cursos relacionados con el presente proceso licitatorio en
Hospitales Pablicos. Si se presenta mas de 1 docente, se sacara promedio en los puntajes totales en
este criterio, de acuerdo a la siguiente tabla:

Experiencia Puntaje
Adjunta 5 certificados 100
Adjunta entre 3 y 4 certificados 75
Adjunta entre 1y 2 certificados 25 B
No adjunta respaldos. 0




Férmula: (Puntaje obtenido) * 0.14

2. Programa de Integridad {2%) Anexo N°S:

Se evaluara si el oferente posee un programa de integridad que sea conocido por su personal, lo cual
debera ser declarado en el Anexo N°5. En caso de que dicho anexo no se presente en conjunto con
la oferta presentada, o bien, éste no se encuentre debidamente completado y firmado, se entendera
que el oferente en cuestién no cuenta con un programa de integridad que sea conocido por su
personal. Asimismo, también se entenderd que el oferente no cuenta con dicho programa de
integridad cuando asi lo declare en el anexo referido o cuando no acompafie a su declaracién copia
del programa de integridad en cuestion, tal como es requerido segun lo sefialado en el Anexo N°5.

Se entendera por programas de integridad cualquier sistema de gestién que tenga como objetivo
prevenir —y si resulta necesario, identificar y sancionar— las infracciones de leyes, regulaciones,
cédigos o procedimientos internos que tienen lugar en una organizacién, promoviendo una cultura
de cumplimiento.

De acuerdo con lo sefialado, la asignacién de puntajes en este criterio se realizara de acuerdo con lo
siguiente:

CRITERIO PUNTAIJE
Adjunta un programa de integridad que sea conocido por su personal. 100
No adjunta un programa de integridad que sea conocido por su personal. 0
[ Formula: (Puntaje obtenido) * 0.02 N v

3. Experiencia de Proveedor en Instituciones de Salud Pablica (12%):
La experiencia del oferente deberd ser acreditada a contar del afio 2021 a la fecha, mediante carta
firmada por hospitales publicos donde haya realizado actividades de capacitacion relacionadas al
presente proceso licitatorio, de acuerdo a la siguiente tabla:

*No se aceptaran certificados del HUAP.

Experiencia Puntaje
Adjunta 5 certificados 100
Adjunta entre 3 y 4 certificados 75
Adjunta entre 1y 2 certificados 25
No adjunta respaldos. 0
Férmula: (Puntaje obtenido) * 0.12 J

1. Evaluacién Criterio Administrativo
1. Requisitos Formales {2%):
Se evaluara el cumplimiento formal de los requisitos administrativos, técnicos y econémicos, segtn
los hallazgos que se adviertan durante todo el proceso de evaluacién de las propuestas presentadas,
asignandose el siguiente puntaje al criterio:



Caracteristicas Puntos
Presenta oferta con todos los antecedentes administrativos, técnicos y
econdémicos, en tiempo y forma.
Presenta oferta con antecedentes administrativos, técnicos y econémicos
de caracter subsanable observados y enmendados en tiempo y forma. ;

100

Férmula: (Puntaje obtenido) * 0.02

La evaluacién de las ofertas la realizard la comisidn designada para este efecto, considerando los
criterios y ponderaciones ya indicados validando ademds que las capacitaciones realizadas por el
personal estén dentro de los ambitos descritos, de su accionar levantard acta y propondrd al
Director adjudicar aquella oferta que haya sido evaluada como la mds conveniente para los
intereses del Hospital.

IV. Cuadro de todas las propuestas participantes {con puntajes)

La Comisién Evaluadora determina los puntajes a asignar en cada uno de los Criterios y Subcriterios
de Evaluacidn, segtin se detalla a continuacién:

PUNTAIES:
‘ CURSO MANEJO SEGUR AUTOCLAVE ]
|
— e
Evaluacién Econdmica 70% Evaluacidn Técnica 28% Evaluacion 2;’"'"'“”"“
| Experiencia
Experiencia del
N* Rut Oferente d
FretioNeto del Puntaje del Relator Puntaje Plr:tgerarrin:ade Puntaje :'rlc.l‘:les:,d:er Puntaje Reipdsitos Puntaje
= Servicio (70%) Docente 5 I€ | Formales (2} .
3 aa%) {2%) Salud
& Piblica
(12%)
No presenta
UINTA CAPACITACION
1 | 76.532.023-0 o SpA $2.839.000 100,00 |1certificada| 25,00 |Programade| 0,00 |Ocertificado| 0,00 Cumple 100,00
P Integridad
SERVICIOS DE Si presenta
| 2 | 76.199.438-7| CAPACITACIONES $2.850.000 99,61 |Ocertificado| 0,00 |[Programde [ 100,00 |Ocertificado| 0,00 Cumple 100,00
| HUELLAS OTEC SPA Integridad

- Se deja constancia que el proveedor QUINTA CAPACITACION SpA, Rut: 76.532.024-0, en el Anexo
N°7, informé 82 certificados de experiencia de 4 relatores docentes, de los cuales se acredité uno
correspondiente al curso de la linea 1. Por otra parte, los documentos indicados en fa experiencia de
proveedor en Instituciones de Salud Publica, no tienen relacién con el presente curso, por
consiguiente, no fueron considerados, segun lo requerido en numeral 5.2. Evaluacién de las Ofertas
letra c) de las Bases licitatorias.

- Se deja constancia que el proveedor SERVICIOS DE CAPACITACIONES HUELLAS OTEC SPA,
Rut:76.199.438-7, en el Anexo N°7, informé 2 érdenes de compras para acreditar experiencia de
relator docente. Ademas, adjunta los mismos documentos de referencia para respaldar la
experiencia de proveedor en Instituciones de Salud Publica. En ambos casos los documentos
presentados no fueron considerados, ya que no cumplen con lo requerido en numeral 5.2. Evaluacion
de las Ofertas letra c) de las Bases licitatorias.



CURSO REFRIGERACION Y AIRE ACONDICIONADO
Evaluatién Administrativa
Evaluacién Econdmica 70% Evaluacién Técnica 28% valuadc 2%
Experiencla
' g Experiencla .
| N Rut Oferente P o
‘ § Preclo Neto del Puntaj; del Ralator Puntaje Plr:;rar.::a:e Puntaje e:‘::: doe' Puntaje Requisitos Puntaje
Servicio {70%} o Docente (zgx) salud Formales (2%}
() Pablica
(12%)
DESIERTA
CURSO ACOSO LABORAL Y SEXUAL CON ENFASIS EN LEY KARIN ]
6n Ecand 70% luacion Técnica 28% Evaluacidn Administrativa
Experiencia
Experiencia Programa de Pm\‘l'ee:dor
N* Rut Oferente isi
| Pracio !vleto - Puntaje dstREMtor Puntaje | Integridad | Puntaje | eninst. de | Puntaje Requlsnus( Puntaje
; o Servido {70%) Docente (2%} salud Formales {2%)
3 (14%) piblica
i =3 (12%)
No presenta
ITACION
[ 1 | 76.532.024-0 QUINTA CAPAC $789.000 76,05 |6certiflcados| 100,00 |Programade| 0,00 " 6 100,00 Cumple 100,00
SpA certificados
Integridad
SERVICIOS DE Si presenta
2 | 76.199.438-7 CAPACITACIONES $600.000 100,00 | Ocertificado| 0,00 Program de | 100,00 |0 certificado 0,00 Cumple 100,00
HUELLAS OTEC SPA Integridad

- Se deja constancia que el proveedor QUINTA CAPACITACION SpA, Rut: 76.532.024-0, en el Anexo
N°7, informé 82 certificados de experiencia de 4 relatores docentes, de los cuales se acreditaron 6
correspondientes al curso de la linea 3. Por otra parte, se adjuntan 6 documentos para respaldar la
experiencia de proveedor en Instituciones de Salud Publica, segin lo requerido en numeral 5.2.
Evaluacién de las Ofertas letra c} de las Bases licitatorias.

- Se deja constancia que el proveedor SERVICIOS DE CAPACITACIONES HUELLAS OTEC SPA,
Rut:76.199.438-7, en el Anexo N°7 para la linea 3 no presenta experiencia del relator docente.
Referente a los certificados presentados para respaldar la experiencia de proveedor en instituciones
de Salud Pdblica, no fueron considerados, ya que adjunta 23 érdenes de compra y no carta firmada
por Hospitales piblicos donde haya realizado actividades de capacitacion relacionadas al presente
proceso licitatorio, segtin lo establecido en numeral 5.2. Evaluacién de las Ofertas letra c) de las Bases

licitatorias.

CURSO OPERADOR DE CALDERA
Evaluacién Econdmica 70% Evaluadén Técnica 28% Evaluacién l;{/mumsmmva
{ Experientia
<
! del
g Experientia
N Rut Oferente
§ Precio Neto del del Refatar R Programa da . Pravesdor ) Requisitos
Puntaje Puntaje | Integridad | Puntaje | enInst. de | Puntaje | _ '+ emse | Puntaje
Servido (70%) Docente (224) salud Formaies {23}
e Pablica
(12%)
DESIERTA
CURSO MECANICA INDUSTRIAL Y TECNICAS DE MANTENIMIENTO
Evaluacién Administrativa
Evaluacién Econdmlica 70% Evaluacldn Técnica 28% valuacion 2%
Experiencia
n Experiend del
g~ Rut Oferente ) periencia Programa de Proveedor .
5 Precio fieta def Puntaje del Relator Puntaje | Integridad | Puntaje | eninst.de | Puntaje Requisitos Puntaje
Servido {70%) Docente j (2% d salud Formales [2%)
{a%) Pblica
(12%)
DESIERTA




) CURSO PREVENCION DE LESIONES POR PRESION PARA TENS
| Evaluacién Administrativa
| Evaluacién Econémica 70% Evaluacién Técnica 28% )
: Experiencia
‘ " del
N RAut Oferente ¥ P de Proveedor
l ] Precio Neto del _ | del Retator = ) N Requisitos
P Pi
% Senvido {70%) Puntaje i Puntaje lnt::;i;iad untaje en;:‘sut;‘ de | Puntaje Formales {25%) untaje
(14%) Piblica
(12%) |
No presenta
1 | 76.532.023-0 QUINTA C:::U TACION $1.939.000 100,00 |2certificados| 25,00 |Programade| 0,00 |Ocertificado| 0,00 Cumple 100,00
Integridad

- Se deja constancia que el proveedor QUINTA CAPACITACION SpA, Rut: 76.532.024-0, en el Anexo
N°7, informé 82 certificados de experiencia de 4 relatores docentes, de los cuales se acreditaron 2
correspondientes al curso de la linea 6. Por otra parte, los documentos indicados en la experiencia
de proveedor en Instituciones de Salud Pdblica, no tienen relacién con el presente curso, por
consiguiente, no fueron considerados, segin lo requerido en numeral 5.2. Evaluacién de las Ofertas
letra c} de las Bases licitatorias.

CURSO REDACCION DE RESOLUCIONES
Evaluacién Administrati
Evaluacién Econdmica 70% Evaluacién Técnlca 28% aluacidn 2 ,‘mmis s
Experiencia
N* Rut Of 1 Experiencia del
u erente
d
Precio Neto del . del Relator Prograrf\a . N Provaedor Requisitos _
~ Puntaje Puntaje | Integridad | Puntaje | enlnst.de | Puntaje Puntaje
g Servicio (70%) Docente %) Salud Formales {2%)
z
S {14%) Publica
(12%)
No presenta
U]l PACITACION
1 | 76.532.024-0 a “TAU; :Cl $1.189.000 100,00 |Ocertificado| 0,00 |Programade| 0,00 |Ocertificado| 0,00 Cumple 100,00
P Integridad
SERVICIOS DE §i presenta
2 | 76.199.438-7 CAPACITACIONES $1.200.000 99,08 0 certlficado| 0,00 Programde | 100,00 |0 certlificado| 0,00 Cumple 100,00
HUELLAS OTEC SPA Integridad

- Se deja constancia que el proveedor QUINTA CAPACITACION SpA, Rut: 76.532.024-0, en el Anexo
N°7, informé 82 certificados de experiencia de 4 relatores docentes, de los cuales ninguno se ajusta
al curso de la linea 7. Por otra parte, los documentos indicados en la experiencia de proveedor en
Instituciones de Salud Publica, no tienen relacién con el presente curso, por consiguiente, no fueron
considerados, segin lo requerido en numeral 5.2. Evaluacién de las Ofertas letra c) de las Bases
licitatorias.

- Se deja constancia que el proveedor SERVICIOS DE CAPACITACIONES HUELLAS OTEC SPA,
Rut:76.199.438-7, en el Anexo N°7 para la linea 7 no presenta experiencia del relator docente.
Referente a los certificados presentados para respaldar la experiencia de proveedor en Instituciones
de Salud Publica, no fueron considerados, ya que adjunta 11 érdenes de compra y no carta firmada
por Hospitales publicos donde haya realizado actividades de capacitacién relacionadas al presente
proceso licitatorio, segtin lo establecido en numeral 5.2. Evaluacion de las Ofertas letra c) de las Bases
licitatorias.




1 CURSO RECUPERACION DE SUBSIDIOS POR INCAPACIDAD LABORAL }
\ Evaluacié inistratl
‘ Evaluacién Econémica 70% Evaluacion Técnica 28% valuacion I;:i‘mm strativa
Experiencia
£ Experiencia del
@ |N* Rut Oferente d P
‘ g predo Neto dal Puntaje del Relatar Puntaje P:r?imr':;aade Puntaje e:nol‘;es:d:; Puntaje Requisitos Puntaje
= Servicfo {70%} ) Docente unial € ) . Formales {2%) 4
| (14%) (2%) Salud
| Publica
(12%)
No presenta
U ACITACION
1 | 76.532.024-0 QUINTA c:: A $1.089.000 100,00 |Ocertificado| 0,00 Programa 0,00 |[Ocertificado| 0,00 Cumple 100,00
Integridad

- Se deja constancia que el proveedor QUINTA CAPACITACION SpA, Rut: 76.532.024-0, en el Anexo
N°7, informé 82 certificados de experiencia de 4 relatores docentes, de los cuales ninguno se ajusta
al curso de la linea 8. Por otra parte, los documentos indicados en la experiencia de proveedor en
instituciones de Salud Publica, no tienen relacidn con el presente curso, por consiguiente, no fueron
considerados, segtin lo requerido en numeral 5.2. Evaluacion de tas Ofertas letra c) de las Bases
licitatorias.

[ CURSO GESTION Y MANEJQ DE PATOLOGIA GES - SIGGES - )
Evaluacién Econdmica 70% Evaluacién Técnlca 28% Evaluacicn gimmls"a““
Experiencia
Experientia et
N°® Rut Oferente
Pracho Neto del Puntaje et Relator Puntaje P::tg: al'::iaa:e Puntaje :;ol‘:::d:e" Puntaji Requisitos Puntaje
@ Servicio {70%) Docente d 8 ) iy ® | Formales (2%)
g {14%) {2%) Salud
Z Pihblica
(12%)
No presenta
| UINTA CAPACITACION
: 1 | 76.532.024-0 Q P $2.489.000 76,34 . 100,00 Programa 0,00 |Ocertificado| 0,00 Cumple 100,00
| SpA certificados <
| Integridad
i SERVICIOS DE S5i presenta
| 2 | 75.199.438-7 CAPACITACIONES $1.900.000 100,00 |Ocertificado| 0,00 Program de | 100,00 |0 certificado 0,00 Cumple 100,00
| HUELLAS OTEC SPA Integridad

- Se deja constancia que el proveedor QUINTA CAPACITACION SpA, Rut: 76.532.024-0, en el Anexo
N°7, informd 82 certificados de experiencia de 4 relatores docentes, de los cuales se acreditaron 13
documentos asociados al curso de la linea 9. Por otra parte, los documentos indicados en la
experiencia de proveedor en Instituciones de Salud Pdblica, no tienen relacién con el presente curso,
por consiguiente, no fueron considerados, segtin lo requerido en numeral 5.2. Evaluacién de las
Ofertas letra c) de las Bases licitatorias.

- Se deja constancia que el proveedor SERVICIOS DE CAPACITACIONES HUELLAS OTEC SPA,
Rut:76.199.438-7, en el Anexo N°7 para la linea 9 no presenta experiencia del relator docente.
Referente a ios certificados presentados para respaidar ia experiencia de proveedor en instituciones
de Salud Publica, no fueron considerados, ya que adjunta 18 6rdenes de compra y no carta firmada
por Hospitales publicos donde haya realizado actividades de capacitacién relacionadas al presente
proceso licitatorio, segun lo establecido en numeral 5.2. Evaluacién de las Ofertas letra c) de las Bases

licitatorias.

En consecuencia, se obtiene el puntaje total obtenido por las ofertas evaluadas considerando la
ponderacién de cada uno de los Criterios, segun se detalla a continuacién:




PORCENTAJES:

CURSO MANEJO SEGURO AUTOCLAVE

Evaluacié Evaluacién
va' ui'n:lon Evaluacién Técnica 28% Administrativa
Econdmica 70%
%
Experiencia
N° Rut Oferente Experiencia del Total
. Programade | Proveedor L.
Precio Neto del| del Relator . Requisitos
- . Integridad enlnst. de ¥
z Servicio {70%) Docente Formales {2%)
> (14%) (2%) Salud
= Plblica
(12%)
UINTA CAPACITACION
1 | 76.532.024-0 qum SpA 70,00 3,50 0,00 0,00 2,00 75,50
SERVICIOS DE
2 | 76.199.438-7 CAPACITACIONES 69,73 0,00 2,00 0,00 2,00 73,73
HUELLAS OTEC SPA
ADJUDICA QUINTA CAPACITACION SpA 75,50
CURSO REFRIGERACION Y AIRE ACONDICIONADO
. Evaluacién
Evaluacion LA T o - .
L., Evaluacion Técnica 28% Administrativa
Econdmica 70%
%
~ Experiencia
g N° Rut Oferente Experiencia del Total
=1 . Programade | Proveedor .
Precio Neto del | del Relator Intezridad | en Inst. de Requisitos
Servicio (70%) | Docente 8 ) Formales {2%)
(14%) {2%) Salud
Publica
(12%)
DESIERTA
CURSO ACOSO LABORAL Y SEXUAL CON ENFASIS EN LEY KARIN i
Evalu?cusn Evaluacién Técnica 28% Evaluacién
Econdémica 70% Administrativa
2%
Experiencia
N*® Rut Oferente o iardi del Total
Experiencia| de | p
! Precio Neto del| del Relator rcgtarrla e | Proveedor Requisitos
& L Integridad | enlinst. de
z Servicio {70%) | Docente Formales {2%)
= (14%) (2%} Salud
Piblica
(12%)
1 | 76.532.024-0 QUINTA C?::c'TACIéN 53,23 14,00 0,00 12,00 2,00 81,23
SERVICIOS DE
2 | 76.199.438-7 CAPACITACIONES 70,00 0,00 2,00 0,00 2,00 74,00
HUELLAS OTEC SPA
ADJUDICA QUINTA CAPACITACION SpA 81,23




CURSO OPERADOR DE CALDERA

tvaluacis Evaluacién
va' uacion Evaluacion Técnica 28% Administrativa
Econémica 70%
2%
< Experiencia
o del
g N Rut Oferente Experiencia e Total
= . Programa de | Proveedor .
Precio Neto del| del Relator ) Requisitos
. integridad | enlinst. de
Servicio (70%) | Docente Farmales (2%)
(14%) {2%) Salud
Publica
(12%)
DESIERTA
- CURSO MECANICA INDUSTRIAL Y TECNICAS DE MANTENIMIENTO _ ]
Evaluadis Evaluacidn
va ua.aon Evaluacidn Técnica 28% Administrativa
Econémica 70%
2%
w Experiencia
g N° Rut Oferente Experiencia del Total
= . Programa de | Proveedor .
Precio Neto del| del Relator Integridad en Inst. de Requisitos
Servicio (70%} | Docente g i Formates {2%)
(14%) {2%) Salud
Pablica
(12%)
DESIERTA
CURSO PREVENCION DE LESIONES POR PRESION PARA TENS
Evaluacion Evaluaclin
L. ! Evaluacién Técnica 28% Administrativa
Econdmica 70%
2%
Experiencia
© IN° Rut Oferente Experiencia del Total
g . Programade | Proveedor .
2 Precio Neto del| del Relator ) Requisitos
= . Integridad eninst. de
Servicio (70%) Docente Formales (2%)
(14%) (2%) Salud
Publica
(12%)
UINTA CAPACITACION
1 | 76.532.023-0 Q CnA 70,00 3,50 0,00 0,00 2,00 75,50
SpA
ADJUDICA QUINTA CAPACITACION SpA 75,50




CURSO REDACCION DE RESOLUCIONES
Evaluacié Evaluacién
valuacion Evaluacidn Técnica 28% Administrativa
Econémica 70%
2%
Experiencia
N°® Rut Oferente o de! Total
Experiencia
3 Programa de | Proveedor .
~ Precio Neto del] del Relator . Requisitos
ﬁ . Integridad enlinst. de
Servicio (70%) | Docente Formales {2%)
.§ (14%) {2%) Salud
Piiblica
(12%
UINTA CAPACITACION
1 | 76.532.024-0 9 SpA 70,00 0,00 0,00 0,00 2,00 72,00
SERVICIOS DE
2 | 76.199.438-7 CAPACITACIONES 69,36 0,00 2,00 0,00 2,00 73,36
HUELLAS OTEC SPA
ADJUDICA SERVICIOS DE CAPACITACIONES HUELLAS OTEC SPA 73,36
CURSO RECUPERACION DE SUBSIDIOS POR INCAPACIDAD LABORAL
Evaluacion Evaluacién
a' a-no Evaluacidn Técnica 28% Administrativa
Econdmica 70%
2%
Experiencia
o |N° dei
b N et Oferente Exparigncin Programade | Proveedor ol
=z Precio Neto del | del Relator |mg:a.-, dad | ennst. de Requisitos
-4 .
servicio (70%) | Docente ( zg%) s |Formates (2%)
14%
) Ptblica
(12%6)
UINTA CAPACITACION
1 | 76.532.024-0 & SpA 70,00 0,00 0,00 0,00 2,00 72,00
ADJUDICA QUINTA CAPACITACION SpA 72,00
T CURSO GESTION Y MANEJO DE PATOLOGIA GES - SIGGES ™
Evaluacidn Evaluacion
a_ ? Evaluacién Técnica 28% Administrativa
Econdmica 70%
2%
Experiencia
N° Rut Ofgrente Exoeriencia del Total
. EXPETiEncia Programa de | Proveedor L.
Precio Neto del| del Relator X Requisitos
o . integridad | enlinst.de
g Servicio {70%) | Docente " Formales (2%}
z (14%) (2%} Salud
= Piblica
(12%)
UINTA CAPACITACION
1 | 76.532.024-0 Q SpA 53,44 14,00 0,00 0,00 2,00 69,44
SERVICIOS DE
2 | 76.199.438-7 CAPACITACIONES 70,00 0,00 2,00 0,00 2,00 74,00
HUELLAS OTEC SPA
ADIUDICA SERVICIO DE CAPACITACIONES HUELLAS OTEC SPA 74,00




V. Proposicién fundada de Adjudicacién.

En sintesis, esta Comisién Evaluadora procede a recomendar al Director del Hospital, la adjudicacién
de 1a Licitacién ID 2111-326-LE24 denominada “CURSOS DE CAPACITACION iV”, a los proveedores y
a los precios que a continuacion se detallan:

Linea Curso R.UT. Proveedor Proveedor Precio Curso| Cantidad Total Exento de
impuesto
1 | CURSC MANEIO SEGURO AUTOCLAVE 76.532.024-0 QUINTA CAPACITACION SpA $2.839.000 1 $2.839.000
N D e
3 CU ?:NAEC&S;OS;A::::YL:::::’AL 76,532.024-0 QUINTA CAPACITACION SpA $789.000 1 $789.000
4 CURSO OPERADOR DE CALDERA DESIERTA 1 $0
ey N
6 BuRs0 p:f!\:i::"cfll\lo::\ﬁi I:;:gNES POR 76.532.024-0 QUINTA CAPACITACION SpA $1.935.000 1 $1.939.000
7 | CURSO REDACCION DE RESOLUCIONES|  76.199.438-7 SERVIC:'?’ZZEA:?;‘:E'::SON & $1.200.000 1 $1.200.000
8 w Ri%zfﬁg:ii‘:ﬂg\’; [LJ:BS:)J:::-WOS 76.532.024-0 QUINTA CAPACITACION SpA $1.089.000 1 $1.089.000
] CU::?O(?;S; ;::;SIYI;:ZJ:SDE 76.199.438-7 SERV!(:T;:S;:;:?EI::EIONES $1.900.000 1 $1.900.000

$9.756.000




